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Pueblo Libre, 24 de mayo del 2019

RESOLUCION RECTORAL N° 140-2013-USBA
CONSIDERANDO: "

Que, de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 18° de la Constitucion
Politica del Peru, y los Articulos 8° y 122° de la Ley Universitaria 30220; las
Universidades tienen autonomia en su régimen normativo, académico,
administrativo, econémico y de gobierno;

Que, el Articulo 124° de la ley Universitaria 30220 sefiala que “la
responsabilidad social universitaria es la gestion ética y eficaz del impacto
generado por la universidad en la sociedad debido al ejercicio de sus funciones:
académica, de investigacion y de servicios de extensién y participacién en el
desarrollo nacional en sus diferentes niveles y dimensiones; Incluye la gestion
del impacto producido por las relaciones entre los miembros de la comunidad
universitaria, sobre el ambiente, y sobre otras organizaciones publicas y privadas
ue se constituyen en partes interesadas” en concordancia con lo dispuesto en
el Articulo 82° del Estatuto de la Universidad Seminario Biblico Andino;

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 27-2019-USBA de fecha 07 de
marzo del 2019, fue creada la Oficina de Proyeccion Social, Extension y
Responsabilidad Universitaria de la Universidad Seminario ‘Biblico Andino,
adscrita al Vicerrectorado Académico y de Investigacién, de conformidad con los
Articulos 93° y 82° del Estatuto de la Universidad, cuya funcién es la gestion ética
y eficaz del impacto generado por la Universidad en la sociedad por el ejercicio
de sus funciones académicas, de investigacion y de sus servicios de extension;

Que, es conveniente establecer un Reglamento para la Oficina de
Proyeccién Social, Extensién y Responsabilidad Universitaria de la Universidad
Seminario Biblico Andino, con la finalidad de normar sus actividades
relacionadas al servicio de extensién y participacion de la Universidad en el
desarrollo nacional;

Que, mediante Resoluciéon Rectoral N°19 -2019-USBA de fecha 14 de
febrero del 2019 se designé una comisién para elaborar el Reglamento de la
Oficina de Proyeccién Social, Extensién y Responsabilidad Universitaria de la
Universidad Seminario Biblico Andino, conformada por los docentes, Dr. Patrén
Contreras Vara (Presidente), Dr. Elder J. Miranda Aburto y el Mag. Yerson
Salinas Alayo y habiendo concluido el trabajo encomendado la comisién en la
fecha establecida;
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Que, el Consejo Universitario en su sesion del 15 de mayo aprobé el
Reglamento de la Oficina de Proyeccion Social, Extension y Responsabilidad
Universitaria de la Universidad Seminario Biblico Andino, en concordancia a lo
dispuesto en el COMPONENTE N° 3 DOCENCIA E INVESTIGACION,
INDICADOR N° 38 del Plan de Adecuacion de la Universidad Seminario Biblico
Andino;

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario y en uso de las
atribuciones conferidas al Rector de la Universidad Seminario Biblico Andino, por
el Articulo 62° de la Ley Universitaria N° 30220 y articulo 24° inciso b) del
Estatuto Universitario:

SE RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR el Reglamento de la Oficina de Proyeccién Social,
Extensién y Responsabilidad Universitaria de la Universidad Seminario Biblico
Andino.

SEGUNDO: REMITIR a la Superintendencia Nacional de Educacién Superior y
Universitaria (SUNEDU), en cumplimiento del COMPONENTE N° 3 DOCENCIA
E INVESTIGACION, INDICADOR N° 38 del Plan de Adecuacién de la
Universidad Seminario Biblico Andino.

TERCERO: FELICITAR a los miembros de la comisién por la realizaciéon del
trabajo encomendado, Dr. Patrén Contreras Vara (Presidente), Dr. Elder J.
Miranda Aburto y el Mag. Yerson Salinas Alayo.

CUARTO: COMUNICAR a los estudiantes, docentes y autoridades Académicas
y Administrativas de la Universidad Seminario Biblico Andino para su
conocimiento y fines pertinentes, y su publicacién en la Pagina Web de la
Universidad.

Registrese, comuniquese y archivese,

SECRETARIO
GENERAL

Av. Colombia 325 Pueblo Libre - Lima 21, Per(.
Teléfono (01) 423 2623
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1. Definicion
El articulo 124 de la Ley Universitaria, Ley 30220 define la reéponsabilidad social
universitaria como la gestién ética y eficaz del impacto generado por la
Universidad en la sociedad debido al ejercicio de sus funciones académicas, de
investigacion y de sus servicios de extension.
En tal sentido, la Universidad Seminario Biblico Andino ofrece a la comunidad
actividades de promocion, difusion de la cultura y protecciéon del medio ambiente,
que pueden conducir a una certificacion.
Ademas, con fines de cooperacion, asistencia e intercambio de experiencias y
conocimientos, la universidad establece vinculos con otras instituciones
nacionales y extranjeras. Asi como la formulacién de proyectos especiales de
extension y proyeccion universitaria.
Art. 2. Objetivo
El presente Reglamento tiene por objetivo regular los procedimientos de la
Jefatura de Proyeccién Social, Extension y Responsabilidad Universitaria de la
Universidad Seminario Biblico Andino.
Art. 3. Alcance
El presente Reglamento es de observancia obligatoria por las autoridades,
docentes, estudiantes y personal administrativo de la Universidad Seminario
Biblico Andino.
Art. 4. Base Legal

- Ley Universitaria, Ley N° 30220

- Plan Estratégico Institucional de la USBA

- Estatuto de la Universidad Seminario Biblico Andino

- Reglamento General de Estudiantes

- Reglamento del Servicio Cultural y Artistico

- Reglamento del Servicio Deportivo

- Reglamento General de Biblioteca

- MOF de la USBA

- ROF de la USBA
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CAPITULO I
DE LAS FUNCIONES

Art. 5. Las funciones establecidas del Jefe de la Oficina de Proyeccion Social,

Extensién y Responsabilidad Universitaria son:

1.

Elaborar el Plan de Implementacién y presupuesto de la Oficina de
Proyeccion Social, Extension y Proyeccion Universitario.

Disenar los procedimientos que son de su competencia, revisarlos,
actualizarlos en forma permanente y presentar al Vicerrector
Académico y de Investigacioén para su aprobacion.

Coordinar y dirigir actividades de promocion, difusiéon de la cultura
y proteccion del ambiente, que pueden conducir a una certificacion.
Gestionar vinculos con ofras instituciones nacionales y/o
extranjeras con fines de cooperacion, asistencia e intercambio de
experiencias y conocimientos.

Formular proyectos para desarrollar la Extension Universitaria y
Proyeccién Social, y Responsabilidad Universitaria.

Apoyar el desarrollo, consolidacién y difusion de la cultura en la
comunidad e iglesia.

Proyectar a la comunidad los resultados de la investigacién como
la trasferencia de conocimientos con sentido ético a partir de los
principios biblicos.

CAPITULO Ili

DE LOS FUNDAMENTOS DE LA PROYECCION SOCIAL
Art.6. La Proyeccioén Social, en la Universidad Seminario Biblico Andino, es una

funcion basica a través de la cual se extiende conocimientos, se fomenta la

creatividad, el cuidado del ambiente, la practica cultural, artistica, asi también se

fortalece la conciencia ética a través de los principios cristianos como resultado

de las actividades académicas, sociales y de investigacion.

Art. 7. Las actividades de Proyecciéon Social se dirigen a personas de la

comunidad con el fin de coadyuvar al desarrollo humano sostenible, dentro del

ambito de influencia de la Universidad Seminario Biblico Andino.
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Art. 8. Las actividades de Proyeccion Social se retroalimentan con la

participacién compartida de la comunidad beneficiada.

Art. 9. La Proyeccién Social es requisito indispensable para los estudiantes de
la USBA, dentro de su formacion profesional y para obtener el grado de Bachiller.
Art. 10. La Proyeccién Social es inherente a la docenma universitaria, su
participacion se enmarca dentro de la carga horaria de cada docente, siendo
requisito en la evaluacién para promocién de mérito o demérito.

Art. 11. La Proyeccién Social es inherente para el personal administrativo en la
USBA, su participacion se enmarca dentro de las horas laborales
correspondientes, siendo requisito en la evaluacién para renovacion de contrato.

CAPITULO IV
DE LOS OBJETIVOS Y MODALIDADES
Art. 12. La Proyeccion Social, Extensién y Responsabilidad Universitaria tiene
como objetivos:

1. Promover y forjar la conciencia de la comunidad a partir de los principios
biblicos y teolégicos.

2. Extender la accion educativa a favor de quienes no son estudiantes de la
USBA que conlleve a una certificacion. .

3. Establecer con ofras instituciones relaciones para fines de asistencia
mutua.

4. Respetar los valores culturales del pueblo peruana desde una perspectiva
biblica y teologica.

5. Brindar servicios profesionales a favor de la comunidad e iglesia para
elevar su nivel cultural.

6. Mejorar la calidad de la interaccion entre la comunidad y/o la iglesia y la
USBA a través de la participacion organizada para el logro del desarrollo
humano sostenible.

7. Crear espacios para que los estudiantes pongan al servicio de la sociedad
sus conocimientos a través de proyectos que favorezcan la interaccion
con la problematica real de la sociedad.

8. Brindar servicios de transferencia en educacién, formacién, capacitacion
y asesoria a zonas vulnerables del pais.
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Art. 13. La Proyeccién Social se realiza a través de la Oficina de Proyeccion
Social, Extensiéon y Responsabilidad Universitaria en coordinacién con la
Facultad de Teologia de la USBA.
Art. 14. Los proyectos o programas establecidos por la Oficina de Proyeccién
Social comprometen a toda la comunidad universitaria.
Art. 15. Los objetivos de la Oficina de Proyeccion Social, Extension y
Responsabilidad se cumplen a través de las siguientes acciones:

1. De extensién cultural y artistica

2. Capacitacién y/o actualizacion profesional

3. Asistencia profesional de acuerdo a las necesidades de la sociedad.
Art. 16. La extension cultural y artistica, tiene por finalidad rescatar y revalorar el
acervo cultural en las iglesias. Comprende el teatro, canto, artes plasticas,
musica y otros afines.
Las actividades incluyen, difusion interna, programas de identidad, programas
radiales, publicaciones de calidad, participacion en eventos cientificos o
artisticos a nivel nacional o internacional en representacion de la Universidad.
Las actividades se coordinan con la Oficina de Bienestar y Defensoria
Universitaria.
Art. 17. La capacitacion y actualizacion profesional es la prestacion de servicios
educativos, prioritariamente, en favor de quienes no son estudiantes de la USBA
con el fin de avanzar en la construccion colectiva de una propuesta de interaccion
social. Comprende la organizacién de eventos cientificos culturales, cursos de
capacitacion, actualizacion, seminarios, conferencias y otros, con fines no
lucrativos.
Art. 18. La asistencia profesional tiene como finalidad proponer, asesorar y
prestar servicios profesionales; en los que se transfiera conocimientos generales
por la investigacién, actividad académica y pastoral, orientado a la solucién de
problemas de la comunidad e iglesia.
Art. 19. Las labores de Proyeccién Social que realizan los estudiantes, docentes
y personal administrativo conducen a una certificacion.
Art. 20. La prestacion de servicios profesionales se realiza previo convenio
interinstitucional o a solicitud de las comunidades e iglesias evangélicas.
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CAPITULO V
DE LA INSCRIPCION DE PROYECTOS, INFORMES PARCIALES
E INFORME FINAL
Art. 21. Para la ejecucién de Proyectos Sociales se considera los siguientes
tipos:

1. Proyecto Regular. Realizado por los estudiantes durante el periodo de
estudios que involucra el Plan Curricular y cuenta con asesor (es) y
orientados a la comunidad e iglesias evangélicas.

2. Proyecto Exclusivo. Realizado por docentes de cualquiera de las tres
carreras profesionales de la USBA.

3. Proyectos Voluntarios. Realizado por profesionales, graduados,
egresados, personal administrativo, entre otros. No cuenta con asesor.

Art. 22 La inscripcién de los proyectos se realiza en la Oficina de Proyeccion
Social, Extension y Responsabilidad Universitaria. Uno original y dos copias. El
original.

El original se archiva en la Oficina de Proyeccion Social, Extension y
Responsabilidad Universitaria. Una copia se remite para conocimiento y archivo
de la Facultad de Teologia y la otra copia para el interesado.

Art. 23. El responsable del Proyecto debe entregar informe parcial e informe final
segun se establece en el cronograma del proyecto.

Art. 24. Los proyectos deben cumplir con la informacién minima establecida en

el Formato de Proyecto (Anexo N° 01).

CAPITULO VI
DEL RECONOCIMIENTO Y CERTIFICACION

Art. 25. El reconocimiento y certificacién de las actividades de Proyeccion Social
tanto de Docentes, estudiantes, personal administrativo y otros, requiere de la
inscripcion del proyecto, la presentacion de informe parcial y final, adjuntando el
archivo digital de todo el expediente.

Art. 26. El informe final debera ser aprobado por la Oficina de Proyeccion Social,
Extension y Responsabilidad Universitaria, a la vez debera comunicarse a la
Facultad de Teologia, la aprobacién del proyecto. En caso de incumplimiento de
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los objetivos y/o cronograma establecido, el informe sera devuelvo y considerado

no aprobado.
Art. 27. La certificacion sera suscrita por el Rector, Vicerrector Académico y de
Investigacién y el Decano de Facultad.
Art. 28. La certificacion se extiende cuando se cumplan los siguientes requisitos:
1. El trabajo responde a uno de los objetivos del presente reglamento.
2. Se inici6 mediante un proyecto aprobado por la Oficina de Proyeccion
Social, Extension y Responsabilidad Universitaria.
3. Haber presentado el informe parcial y final segin se establece en el
cronograma del proyecto.
4. Constancia de la comunidad o iglesia beneficiaria, indicando la
culminacion satisfactoria del proyecto. Debe tener el visto bueno del
Decano de Facultad de Teologia y la Oficina de Bienestar y Defensoria

Universitaria.

CAPITULO VI

DE LOS EJECUTORES Y BENEFICIARIOS
Art. 29. Son considerados ejecutores los docentes, estudiantes, graduados,
personal administrativo que se organicen en equipos de trabajo.
Art. 30. Los profesionales que no tienen vinculo laboral con la Universidad
pueden adscribirse mediante presentacién de solicitud y proyecto, a la Oficina
de Proyeccién Social, Extension y Responsabilidad Universitaria.
Art. 31. Son funciones de los ejecutores: elaborar el proyecto, inscribirlo,
desarrollarlo, presentar informe parcial y final segun el cronograma establecido,
reglamento y directivas aprobadas.
Art. 32. Los docentes son asesores y/o ejecutores segun la naturaleza del
proyecto.
Art. 33. La funcion de los docentes como asesores pueden ser cumplidas en
proyectos individuales o grupales.
Art. 34. La funciéon de los estudiantes puede ser cumplidas en proyectos
individuales o grupales. Cada grupo o estudiante tiene asesor, cuya profesién
tenga relacion con el tipo de proyecto a ejecutar.
Art. 35. Las funciones de los asesores son:



"Afio de la lucha contra la corrupcidn e impunidad”

4
.é USBA  Universidud Seminario Bilico Andino

1.

o Ok b

8.

Representar a la USBA en las decisiones asumidas por el grupo de
beneficiarios.

Participar en la elaboracién, implementacién y evaluacion del proyecto.
Supervisar el movimiento econémico

Monitorear el cumplimiento de las actividades.

Supervisar el control de asistencia y/o participaciéon de los beneficiarios.
Brindar asistencia profesional al grupo, organizaciones, comunidades e
iglesia; involucrados.

Informar oportunamente del retiro o abandono de los integrantes del
proyecto a la Oficina de Proyeccién Social, Extensiéon y Responsabilidad
Universitaria.

Asesorar la elaboracion de los informes y avalar su conformidad.

Art. 36. El nimero de estudiantes o docentes participantes en un proyecto sera

de cinco, pudiendo incrementar de acuerdo a la envergadura del proyecto y debe

ser sustentado por el responsable del proyecto.

Art. 37. Los estudiantes de las diferentes carreras podran desarrollar actividades

de Proyeccién Social como parte de sus practicas pre profesionales

Art. 38. El personal administrativo realiza proyeccion social como trabajo

voluntario sin comprometer su horario de trabajo. -

Art. 39. Son beneficiarios de los proyectos o programas de Proyeccion Social y
Extension.

!

3.

Las comunidades urbanas o rurales cuya capacidad econémica no puede
financiar el pago de los servicios profesionales para la solucién de
problemas: Comunidades vecinales, asentamientos humanos y otros
similares.

Instituciones de gestién privada como Instituciones Educativas, Centros
de Rehabilitacion, Seminarios Teoldgicos de reconocimiento solo eclesial,
etc.

Instituciones de caracter social o religioso como asilo de ancianos,
albergues de menores, iglesias evangélicas, etc.

Art. 40. Para ser reconocido beneficiario, debera remitir una solicitud al Rector

de la Universidad, adjuntando el proyecto, quien derivara a la Oficina de






