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Pueblo Libre, 26 de abril del 2019

RESOLUCION RECTORAL N° 105-2019-USBA
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 18° de la Constitucién
Politica del Perd, y de los Articulos 8° y 122° de la Ley Universitaria 30220; las
Universidades tienen autonomia en su régimen normativo, académico,
administrativo, econémico y de gobierno;

Que, la Ley Universitario 30220 en su Articulo 59.1 establece que el
Consejo Universitario tiene como atribucion “aprobar a propuesta del Rector, los
instrumentos de planeamiento de la Universidad”, en concordancia con el
Articulo 24° inciso d), y dar cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 92° del
Estatuto de la Universidad Seminario Biblico Andino;

Que, mediante Resolucion Rectoral N°19-2019-USBA de fecha 14 de
febrero del 2019 se designé la comision para la elaboracién del Plan de Gestién
de Calidad/Plan de Mejora Continua orientado a elevar la calidad de la formacion
académica de la Universidad Seminario Biblico Andino, conformada por los
docentes: Dr. Patron Contreras Vara (Presidente), Dr. Elder J. Miranda Aburto, y
el Mag. Yerson H. Salinas, y habiendo concluido la comision con la elaboracién
del Plan de Gestion de Calidad/Plan de Mejora Continua orientado a elevar la
calidad de la formacién académica de la USBA en la fecha establecida;

Que, el Consejo Universitario de la USBA, en su sesion ordinaria de fecha
11 de abril del 2019, aprobd por unanimidad el Plan de Gestion de Calidad/Plan
de Mejora Continua orientado a elevar la calidad de la formacién académica de
la Universidad Seminario Biblico Andino, en cumplimiento a lo dispuesto en el
COMPONENTE N° 1 Gestion Institucional y Académica, INDICADOR N°7, del
Plan de Adecuacion (PDA) de la Universidad Seminario Biblico Andino,
presentado el dia 10 de enero a la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria (SUNEDU);

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario y en uso de las
atribuciones conferidas al Sefior Rector de la Universidad Seminario Biblico
Andino, por el articulo 62° de la Ley Universitaria N°: 30220 y articulo 24°, inciso
b) del Estatuto de la Universidad:-
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SE RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR el Plan de Gestién de Calidad/Plan de Mejora Continua
orientado a elevar la calidad de la formacion académica de la Universidad
Seminario Biblico Andino, adecuado a la Ley N° 30220, Ley Universitaria y el
Articuio 92° dei Estatuto de la USBA.

SEGUNDO: FELICITAR a los miembros de la comision por la realizacion del
trabajo encomendado, Dr. Patrén Contreras Vara (Presidente), Dr. Eider J.
Miranda Aburto, y el Mag. Yerson H. Salinas.

TERCERQ: DISPONER que el Plan de Gestién de Calidad/Plan de Mejora
Continua orientado a efevar la calidad de la formacién académica de la
Universidad Seminario Biblico Andino, sea presentado a la Superintendencia
Nacional  de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), en cumplimiento a
lo dispuesto en el COMPONENTE N° 1 Gestion Institucional y Académica,
INDICADOR N°7 del Plan de Adecuacién (PDA) de la Universidad Seminario
Biblico Andino, presentado el dia 10 de enero a la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).

CUARTO: COMUNICAR a las instancias Académicas y Administrativas de la
Universidad para su conocimiento y ejecucion, y publicar en ia pagina Web de la
Universidad Seminario Biblico Andino (USBA).

Registrese, comuniquese y archivese,

SECRETARID
 GENERAL
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Tedéfona (01) 423 2023




“Aiin de la lucha contra la corrupcidn e impunidad"

2 .
.’é U SBA Universidad Seminario Biblico Andino

PLAN DE GESTION DE LA CALIDAD
INSTITUCIONAL

UNIVERSIDAD SEMINARIO BiBLICO
ANDINO

2019



"Afio de la lucha contra la corrupcitn e impunidad"

Z .
2 USBA Universidad Seminario Biblico Andino

BASE LEGAL

1.1 Ley N° 28044: Ley General de Educacion.

1.2 Ley N° 30220: Ley Universitaria

1.3 Ley N° 28740: Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion
y Certificacion de la Calidad Educativa.

1.4 Estatuto de la Universidad Seminario Biblico Andino

1.5 Decreto Supremo N° 016-2015- MINEDU: Politica de aseguramiento
de la calidad de la Educacién Superior Universitaria.

1.6 Plan Estratégico Institucional de la Universidad Seminario Biblico
Andino.

ANTECEDENTES

El articulo 28 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, licenciamiento de
universidades establece las condiciones basicas de calidad que tiene
como objeto verificar el cumplimiento de condiciones Basicas de Calidad
(CBC) que constituyen un primer nivel de calidad para ofrecer un servicio
educativo.

De acuerdo a la citada norma la SUNEDU aprob6 el “Modelo de
Licenciamiento y su Implementacion en el Sistema Universitario Peruano”
mediante Resolucion de su Consejo Directivo N° 006 y 0072012-
SUNEDU/CD, y el “Reglamento del Procedimiento de Licenciamiento
Institucional para Universidades Publicas o privadas con Autorizacion
provisional o Definitiva”

El modelo de Licenciamiento y su implementaciéon en el sistema
universitario peruano se establece ocho Condiciones Basicas de Calidad,
las cuales a su vez contiene un conjunto de componentes. A cada
componente correspondiente uno o mas indicadores que deben ser
demostrados mediante los medios de verificacién definidos en el modelo.
El licenciamiento es definido como procedimiento obligatorio cuyo objetivo
es verificar que las Universidades cumplan las Condiciones Basicas de
Calidad (CBC) para ofrecer el servicio educativo superior universitario, y
que pueda obtener una licencia que otorga su funcionamiento.

Se define como Plan de Gestion de la Calidad Institucional, al documento
que establece una estrategia institucional universitaria orientada a la
gestion de la calidad del servicio de educacion superior universitaria que
brinda la “Universidad Seminario Biblico Andino”. Es decir el plan de
mejora continua orientado a elevar la calidad de la formacion académica,
y como medio de verificacion se establece la presentacion del Plan de
Gestidn de la Calidad Institucional, aprobado por la autoridad competente
de la Universidad Seminario Biblico Andino.

Desde sus inicios, mediante Decreto Supremo 01-90-ED la USBA ha
desarrollado varias acciones, periddicas, orientadas a elevar la calidad de
la formacion académica, sin que tales acciones hayan estado articuladas
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en un plan de gestion de la calidad institucional; sin embargo, han seguido
teniendo continuidad perfeccionandose progresivamente y adaptandose a
los cambios de su entorno.

Por estas consideraciones es conveniente plantear la necesidad de
articular las acciones antes indicadas dentro un plan de Gestion de la
Calidad Institucional que debe ser presentado al Consejo Universitario
para su aprobacion.

JUSTIFICACION

La Universidad Seminario Biblico Andino es una institucién de educacién
superior que responde a la concepcion filosofica cristiana evangélica; la
USBA es una institucion con vocacién de excelencia académica que
forma profesionales e investigadores competentes y creativos para servir
a la sociedad y al pais.

Con la promulgacion de la Ley Universitaria 30220, se introduce el
licenciamiento obligatorio y renovable de las Universidades, cuyo
propoésito es asegurar la existencia de condiciones basicas de calidad en
la Educacién Superior Universitaria, exigencia que conlleva a la obtencion
de una licencia que las habilita para prestar un servicio educativo superior
universitario. Del mismo modo, en el marco de la Ley universitaria vigente
y del Sistema de Aseguramiento de la Calidad, exigen el cumplimiento de
estandares que superen las condiciones minimas de calidad, no obstante,
ambos procesos, Licenciamiento y Acreditacion, se definen como
procesos distintos de evaluacion de la calidad, pero complementarios. Del
mismo modo, para lograr la acreditacion, es indispensable que la
universidad cuente previamente con la licencia que la habilite para ofrecer
el servicio educativo.

El sistema de aseguramiento de calidad en la USBA esta instituido por 3
componentes fundamentales: la formacién; la evaluacion y el
mejoramiento continuo de la Universidad Seminario Biblico Andino cuenta
con la unidad de gestién de calidad como érgano de gestion de politicas
de calidad académicas, acreditacion académica dependiente del
Rectorado de conformidad con el articulo 92 del Estatuto Universitario.
Las funciones de dicha dependencia comprenden la planificacion,
conduccion y monitoreo de los procesos de evaluacion con fines de
mejoramiento continuo de la calidad educativa de las carreras
profesionales Formacion Religiosa, Literatura Biblica y Misiologia, de
unidades, programas y procesos académicos y administrativos; Centro de
Investigacion y circulo de estudios asi como de las acciones de
acreditacion y certificacion.

Por otro lado tenemos que tomar en cuenta que el Modelo de
Licenciamiento y su implementacién en el Sistema Universitario Peruano
establece ocho condiciones basicas de calidad, las mismas que poseen
un conjunto de componentes, los cuales deben evidenciarse a través de

los indicadores y medios de verificaciéon senalados en el documento,

precisamente, un medio de verificacion es el Plan de Gestion de Calidad
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Institucional, que garantice el mejoramiento continuo y el logro de un
servicio educativo universitario de calidad.

En consecuencia, la Universidad Seminario Biblico Andino, a través de la
unidad de Gestion de Calidad universitaria, ha elaborado el presente Plan
de Gestién de la Calidad Institucional para el periodo 2017-2021; con
cuya implementacién y ejecuciéon se facilitara el incremento de la calidad
académica en la USBA; ya que se gestionaran mejor las iniciativas y
esfuerzos de nuestras autoridades, docentes y estudiantes a través de
acciones coordinadas y sistematizadas, coadyuvando con ello al logro del
licenciamiento institucional y mas adelante a la acreditacion.

ALCANCE

a) La Asamblea Universitaria y el Consejo Universitario.
b) Autoridades Académicas.

c) Responsables de la unidad de Gestion de Calidad.
d) Decano de la Facultad.

e) Docentes.

f)  Estudiantes.

g) Personal Administrativo.

LINEAMIENTOS DE POLITICAS INSTITUCIONAL

Vision Institucional:

La Universidad tiene como vision, ser la universidad lider en la
formacién de profesionales orientados por la fe y la ética cristiana, con
capacidad de investigacion e innovacién y excelencia académica, segun
entandares de calidad, que contribuyan al desarrollo sostenible del pais y
a la transformacion de la sociedad.

Mision Institucional:

La Universidad tiene como mision, brindar una educacion universitaria
integral de calidad y con valores basados en principios biblicos, logrando
una formacion de profesionales competitivos y lideres con vision global
que busquen el desarrollo de nuestro pais.

El modelo de Licenciamiento Institucional establece que “Desde la
perspectiva de la politica de aseguramiento de la calidad de la Educacion
Superior Universitaria, el licenciamiento es uno de los cuatro pilares sobre
los que se constituye el Sistema de Aseguramiento de calidad y opera
como un mecanismo de proteccion del bienestar individual y social al no
permitir que se brinde el servicio Educativo Superior Universitario por
debajo de las CBC establecidas”.

En el marco de la politica antes mencionado, el licenciamiento y la
acreditacion conforman dos etapas complementarias del aseguramiento
de la calidad.
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VL. POLITICA DE CALIDAD

6.1 POLITICA INSTITUCIONAL

Es Politica de la Universidad Seminario Biblico- Andino instaurar un
sistema de mejora continua en todos sus procesos de gestion
educativa:

En la seleccion y retencion de una plana docente de la mas
alta calidad:

»

Y

‘//

Capacitacion de docentes previamente seleccionadas por
concurso publico de mérito en base a un Reglamento riguroso
en materia académica, en el cual se concedera importancia a
la formacion profesional, y especializaciéon, experiencia
profesional y producciéon académica.

La retencion de docentes se lograra mediante el
establecimiento de oOptimas condiciones laborales, la
realizacion de programas de capacitacion permanente y la
aplicacion de incentivas (econémicos y honorificos) por
investigacion, participacion en programas de extension y
proyeccion social y participacion en la produccion de bienes y
servicios.

Se incrementara progresivamente el nimero de docentes con
grados avanzados de Doctor y Magister, en las categorias de
Principal, Asociado y auxiliar, en la modalidad de~trabajo a
dedicacion exclusiva y a tiempo completo y una plana
mayoritaria de docentes ordinarios.

Contar al quinto afo de funcionamiento con el 50% de
profesores con grados académicos avanzados, el 40% de
profesores ordinarios y el 40% de profesores dedicados a
tiempo completo. :

Las carreras profesionales que ofrecen son los siguientes:

- Formacion Religiosa.

- Literatura Biblica.

- Misiologia

Crecer en la oferta de carreras profesionales teniendo en
cuanta la evolucion de la demanda y las necesidades del
mercado laboral y desarrollo de la region.

En la seleccion de estudiantes y en la posterior seleccion
interna de los mismos:

e

Ingreso de los estudiantes de la USBA se efectia mediante
procesos de admision de acuerdo a un Reglamento de
Admisién en el cual se sefialan las distintas modalidades de
incorporacion y las acciones que aseguren la calidad
académica de los ingresantes y la autenticidad de los
resultados de las distintas etapas del proceso de seleccion.
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Se reformard permanentemente el perfil del estudiante de
acuerdo a las actualizaciones de los planes curriculares,
mejorando la seleccién de estudiantes en los procesos de
admision.

Se ha establecido mecanismos que apoye como minimo al
10% de ingresantes con menores calificaciones en los
procesos de admision, como beneficiarios de acciones de
apoyo académico (orientacion, tutoria y apoyo académico)
para evitar su retraso académico.

Estd Establecido procedimientos que permitan la integracion
de los ingresantes a la vida universitaria, con actividades de
bienestar (salud fisica y mental, asistencia social, deportes y
recreacion).

Esta establecido en las carreras que ofrece la USBA, un
sistema de evaluacion permanente que sera aplicado a sus
alumnos previa difusion del mismo entre ellos. Se buscara
que la promocion a los niveles inmediatos superiores,
respondan el esfuerzo, dedicacion e iniciativa de los
estudiantes.

e En la organizaciéon administrativa central, como apoyo a la
funcion académica.

>

Y

Se aplicara la simplificacién de los procesos administrativos y
se brindaréa una gestion flexible y agil para un &ptimo
funcionamiento de la actividad académica y administrativa de
la universidad favoreciendo la especialidad la integracion y
afinidad de las funciones académicas y administrativa, y
estableciendo un equilibrio entre la jerarquizacién y
coordinacién de sus 6rganos y unidades organicas, para un
desarrollo arménico.

Su organizacién administrativa se enmarca en su totalidad en
el marco juridico de las normas sustantivas que definen en
ambito de su competencia, esto es la Ley General de
Educacion, la Ley Universitaria, el Decreto Supremo de su
Creacion, entre otros; asimismo considerara las normas de la
gestion publica en cuanto a los sistemas administrativos que
regulan su accionar; y de las normas de aplicacion general,
tales como las normas ambientales, de cooperacion nacional,
de transparencia y acceso a la informacion, entre otros.

e En uso de los ingresos economicos de la Universidad
Seminario Biblico Andino.

AN
V'

Los recursos econdmicos de la USBA se destinan, en la
ejecucion de los programas debidamente fundamentados vy
aprobados por las autoridades correspondientes de tal
manera que se garantice el desarrollo eficiente de la
Universidad enmarcado dentro de un proceso de permanente



"Aio de la lucha contra la corrupcign e impunidad”

2 |
.? USBA  Universidud Seminario Bibfico Andino

e La
pro
>

\%

Y

mejora a fin de convertirla en una Institucion de Educacion
Superior de destacada proyeccién académica y tecnolégica
del pais.

USBA con los ingresos econémicos recaudados

movera lo siguiente:

Ofrecer incentivos al personal docente calificado, de acuerdo
a las normas establecidas en el Reglamento de Docentes y el
Estatuto de la USBA y Reglamentos internos.

Formular proyectos de investigacion y desarrollo social que
seran presentados a la Agencia Peruana de cooperacion
Internacional de Ministerio de Relaciones Exteriores, que
permitan participar en la cooperacion Financiera no
Reembolsable de diversas fuentes cooperantes.

Negociar y celebrar convenios marco o de cooperacion
horizontal con universidades y misiones Evangélicas de
Europa, América, y Asia en aspectos de becas, pasantias,
transferencia de tecnologia y otros aspectos de interés
comun.

Organizar centros de innovacion y produccion de bienes vy
servicios para generar recursos propios mediante la
presentacion de servicio con instituciones privadas y publicas
del pais y del extranjero.

¢ En la gestion administrativa - financiera:

>

>

>

Se aplicaran las normas establecidas con Plan Estratégico
vigente para la ejecucion de los gastos corrientes, adquisicion
de bienes, contratacion de servicio y ejecucion de las
inversiones previstas en los presupuestos anuales de la
USBA.

trabajar estrechamente con un sistema financiero contable
auditado anualmente.

Uso de Software académico y administrativo.

6.2 POLITICA DE CALIDAD POR PROCESOS

6.2.1 EN LA FORMACION PROFESIONAL

v' Mejorar la atencidon del estudiante bajo un enfoque
integral y preventivo, para mejorar su desempefo y
elevar su calidad.

v' Establecer el asesoramiento estudiantil en las areas
académicas, vocacional, personal y social del
estudiante, contribuyendo al mejoramiento continuo
de su desempeno.

v' Propiciar que la persona humana ha de ser formada
en forma integral con sus multiples dimensiones:
fisica, espiritual, social e intelectual.

v Promover la actuacion del estudiante como gestor
del talento y conocimiento, dirigida al desarrollo de



AN\

"Afio de la lucha contra la corrupcin e impunidad"

U SBA Universidad Seminario Biblico Andino

competencias profesionales acordes con las
necesidades del entorno.

6.2.2 EN LA INVESTIGACION

v" Actualizar a la docencia y estudiantes en temas de
investigacion formativa, basica y aplicada.

v" Promover la produccion cientifica, humanistica y
Teoldgica para aportar a la solucién de los problemas
de la sociedad, implementando un programa de
incentivos a la productividad.

6.3 EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSBILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA

v" Realizar programas de Extensién Universitaria que
corresponda a las necesidades de la sociedad y que
promuevan su desarrollo. Dichos programas son factibles
de ejecucion por cada una de las carreras profesionales.

v" Disefar y financiar proyectos e innovacién académica y
teoldgica interdisciplinaria en el que participen docentes y
estudiantes de las carreras profesionales de Formacion
Religiosa, Literatura Biblica y Misiologia.

v Gestionar financiamiento de proyectos bajo los criterios de
pertinencia, ética y de valores morales de impacto social.

v" Acrecentar la imagen institucional de la USBA mediante
mecanismos positivos y practicos de comunicaciéon e
interaccion permanente entre la universidad y la sociedad
poniendo la universidad al servicio de la comunidad
cristiana, organizaciones y otras instituciones.

6.4 DOCENCIA

v Estructurar planes curriculares integrales, flexibles y bajo el
enfoque por competencias, que es el pilar del desarrollo
curricular que corresponde a las necesidades de la
sociedad y a la normatividad vigente.

v" Contribuir al mejoramiento continuo del desempefio docente
y estudiantil de la USBA.

v - Desarrollar la participacion docente, a fin de que con sus
acciones académicas y de investigacién contribuyan a
fortalecer la especializacion disciplinar y pedagdgica en las
carreras profesionales de Formacion Religiosa, Literatura
Biblica, Misiologia.

v' Contribuir al mejoramiento del perfil del docente
universitario, y garantizar una plana docente calificada y
reconocida capas de investigar e innovar, con habilidades
pedagogicas y el uso de las TIC en su desempefio.
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