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Pueblo Libre, 24 de mayo del 2019

RESOLUCION RECTORAL N° 139-2019-USBA
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 18° de la Constitucién
Politica del Peru, y los Articulos 8° y 122° de la Ley Universitaria 30220: las

i niversidades tienen autonomia en su régimen normativo, académico,
jiz) g = administrativo, econémico y de gobierno:
A &
N

@Jﬂ Que, es politica de la Universidad Seminario Biblico Andino realizar el
o seguimiento a sus egresados para conocer el impacto de la formacion académica
de nuestro centro de estudios en el desarrollo de nuestro pais, y actualizar
nuestros planes de estudio de acuerdo a las exigencias de la sociedad actual;

Que, mediante Resolucién Rectoral N°19-2019-USBA de fecha 14 de
ebrero del 2019 se designé una comision para elaborar el Plan de Seguimiento
al Egresado de la Universidad Seminario Biblico Andino, conformada por los
docentes, Dr. Elder J. Miranda Aburto (presidente), Mag. Emma G. Navarro
Morales y la CPC Kamalich Duran Lopez, y habiendo concluido la comisién con
los trabajos encomendados en la fecha establecida;

Que, el Consejo Universitario en su sesién del 15 de mayo aprobé el Plan
de Seguimiento al Egresado, en concordancia a lo dispuesto en el
COMPONENTE N° 4 SERVICIOS PARA ESTUDIANTES Y EGRESADOS,
INDICADCR 51, del Plan de Adecuacién (PDA) de la Universidad Seminario
Biblico Andino;

Estando a lo aprobado por el Consejo Universitario y en uso de las
atribuciones conferidas al Rector de la Universidad Seminario Biblico Andino, por
el Articulo 62° de la Ley Universitaria N°: 30220 y articulo 24° inciso b) del
Estatuto Universitario:

SE RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR el Plan de Seguimiento al Egresado de la Universidad
Seminario Biblico Andino, en concordancia a lo dispuesto en el COMPONENTE
N° 2 INFRAESTRUCTURA Y RECURSOS ACADEMICOS, INDICADOR 27, del
Plan de Adecuacion (PDA) de la Universidad Seminario Biblico Andino, que
forma parte de la presente Resolucién.

SEGUNDO: REMITIR a la Superintendencia Nacional de Educacién Superior y
Universitaria (SUNEDU), en cumplimiento del COMPONENTE N° 4 SERVICIOS
PARA ESTUDIANTES Y EGRESADOS, INDICADOR 51, del Plan de
Adecuacion (PDA) de la Universidad Seminario Biblico Andino.

Av. Colombia 325 Pueblo Libre - Lima 21, Perd.
Teléfono (01) 423 2623
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TERCERO: FELICITAR a los miembros de la comision por la realizacion del
trabajo encomendado, Dr. Elder J. Miranda Aburto (presidente), Mag. Emma G.
Navarro Morales y la CPC Kamalich Duran Lopez.

CUARTO: COMUNICAR a las autoridades correspondientes y a las instancias
Académicas y Administrativas de la Universidad Seminario Biblico Andino para
su conocimiento y fines pertinentes, y su publicacién en la Pagina Web de la
Universidad.

Registrese, comuniquese y archivese,

SECRETARIC. f“""%“%\

GENERAL

Av. Colombia 325 Pueblo Libre ~ Lima 21, Peri.
Teléfono (01) 423 2623
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PLAN DE SEGUIMIENTO AL GRADUADO
PRESENTACION

La Universidad Seminario Biblico Andino (USBA), es una Institucion de
Educacion Superior Universitaria, reconocida por Decreto Supremo N° 001-90-
ED, la Ley 29635, Ley de Libertad Religiosa, dispone su pertenencia al sistema
Universitario. La USBA brinda servicio de Educacién Universitaria de Pregrado
autorizada por la Resolucién N° 0096-2012-ANR, en las Carreras de Teologia en
Formacién Religiosa, Literatura Biblica y Misiologia. La Ley Universitaria N°
30220, con fecha 9 de julio de 2014, dispone se denomine Universidad Seminario
Biblico Andino.

Es necesario que las Instituciones de Educacién Superior Universitaria
mantengan el vinculo con sus graduandos. La ley Universitaria N° 30220 en su
Articulo 105 define: “Son graduandos quienes han culminado sus estudios en
una Universidad y reciben el grado correspondiente de dicha Universidad,
cumplidos los requisitos académicos exigibles. Forman parte de la comunidad

universitaria”.

La Universidad Seminario Biblico Andino, es una Institucién que contribuye con
la formaciéon de profesionales en Teologia que se desempefiaran como
maestros, pastores y estaran al servicio de las iglesias evangélicas en las
diferentes comunidades; asi como los que desarrollaran la investigacion
pertinente de las verdades reveladas por Jesucristo en las Sagradas Escrituras;
Cuyas ensefianzas contribuyen al desarrollo de la sociedad en el pais y América
Latina. Asimismo, sus profesionales estan involucrados con el servicio al projimo,
brindando atencién ministerial, social y solidaria, ayudando a las personas
marginadas, para su reinserciéon a la sociedad, y guiando a toda persona a
reencontrarse con su Creador. Por ello, es relevante evaluar el impacto que
producen los procesos académicos de los egresados de la USBA y su capacidad
en dar respuesta a las necesidades de la Comunidad, asi como las demandas
de la sociedad de dichos profesionales.
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En este sentido, los graduados se convierten en un indicador de referencia, ya
que al estar ubicados en sus respectivos centros de trabajo, proporcionan a
través de su desempefio a la Universidad, referencias para el mejoramiento
académico por medio de la retroalimentaciéon del curriculo. Asimismo, nos
permite conocer la opinién del Sector eclesiastico (iglesias), centros educativos
y la sociedad, con el propésito de evaluar, la eficacia de las competencias
académicas y de los procesos formativos en la ensefianza-aprendizaje y lograr
nuestra meta de formar profesionales con capacidad de investigaciéon e
innovacién con excelencia académica.

Por estas consideraciones, se requiere un Plan de seguimiento al graduado, que
nos permita una comunicacién permanente y fluida entre la universidad y sus
profesionales egresados para fortalecer la Imagen Institucional ante la sociedad,;
la Iglesia y la comunidad nacional e internacional, ubicandonos en una posicion
de competitividad entre las Instituciones superiores de la misma naturaleza,
logrando una educacion de calidad, en la formacién de profesionales con valores,
basados en los principios biblicos para la transformacién del pais.
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. INFORMACION GENERAL:
1.1. Institucién: Universidad Seminario Biblico Andino

1.2.  Nombre del Plan. SEGUIMIENTO AL GRADUADO USBA 2019

1.3. Oficina a cargo de: Oficina de Grados, Titulos y Gestiéon del
Egresado

1.4. Direccion: Av. Colombia 325 Pueblo Libre

1.5. Responsables de elaboracién: Vicerrector Académico y de
Investigacion, Decana de Facultad de Teologia, Director de
Administracién General y Asesor Legal

. JUSTIFICACION

Los cambios econémicos, tecnolégicos, sociales y culturales que se viven en el
pais y el mundo, originan nuevos retos a las instituciones de educacién superior;
uno de éstos, es la evaluacion constante del impacto que tienen los procesos
académicos en la sociedad en general , para ello se hace necesario la
implementacion de nuevas estrategias a fin de medir y reconocer el impacto de
su accién y al mismo tiempo, identificar nuevas demandas formativas en cada
una de las practicas profesionales, todo ello con la finalidad de responder a las

necesidades sociales.

En ese contexto, la USBA debe disefiar un Programa Institucional de
Seguimiento a nuestros graduandos, que nos permita estar informados sobre su
desemperio y asimismo la Opinién del Sector Productivo con el propésito de
evaluar, de manera sistematica, la pertinencia de sus procesos formativos, asi
como el papel que juegan sus egresados en el desarrollo y la transformacién de
su entorno. Esto permitira contar con mejores indicadores para retroalimentar el
curriculo, en funcién de las nuevas exigencias que plantean los ambitos social y
productivo del mundo, el pais y la region; asi como fortalecer la formacion de
excelentes profesionales capaces de asimilar las transformaciones del entorno y
responder de manera propositiva e innovadora.
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El apoyo y seguimiento a graduados dentro de la USBA, forma un cimiento
basico para el desarrollo de la institucion y la sociedad, en la medida en que los
conocimientos y proyectos de vida de los egresados concreten su compromiso
ético; y que las estructuras curriculares sean actualizados y acordes con el
trabajo de sus graduados. Permitiendo mas el fortalecimiento académico-
administrativo de la USBA y generando procesos de relaciones con su publico
externo y el medio.

Sustentando su actividad en el talento humano y Profesional de sus graduados,
aportando su capacidad humana e interdisciplinaria en la creacion de estrategias
que promuevan su capacitacion, actualizacion e integracion, posibilitando el
desarrollo Individual integral e institucional. El presente Plan contribuira al flujo
apreciado en el siguiente cuadro.

- Err'nble'adores: .

ESTRUCTURA
CURICULAR

investi internacion
gadén alizacion

lll. PRINCIPIOS:

3.1. lgualdad: La Oficina de la Unidad de Grados, Titulos y Gestion del
Egresado, atendera a todo egresado y /o graduado de la Institucion, sin

ninguna distincion.
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3.2. Innovacioén continua: En el proceso de vincular a todos los egresados
con los proyectos de la institucion, lo cual permitira la calificaciéon
permanente, el desarrollo de la investigacion, la proyeccion a la
sociedad y el estudio de su impacto en el medio, con la finalidad de la
continuaciéon de politicas, objetivos, y principios del trabajo con los
graduados.

3.3. Comunicacién Permanente: Mantener el vinculo de comunicacién
permanente entre la USBA y el egresado, escucha y recepcién de
propuestas y sugerencias.

3.4. Proactividad: Actuar en forma dinamica y permanente para que sean
resueltas con celeridad las necesidades o dificultades que se
presenten, en el marco de garantizar seguridad y oportunidad para el

bienestar de los graduados.

IV. BASES LEGALES:
El presente reglamento tiene como base legal las disposiciones contenidas

en:
4.1. La Constitucion Politica del Peru
4.2. Ley General de Educacion (Ley N° 28044)
4.3. Ley Universitaria N.° 30220.
4.4. Resoluciéon N° 0096-2012-ANR
4.5. Ley de Libertad Religiosa 29635
4.6. Estatuto de la USBA.
4.7. Reglamento General de la USBA.
4.8. ROF- USBA

V. OBJETIVOS:
La Gestion de seguimiento al graduado, tiene la mision de identificar y

monitorear el desempefio y desarrollo profesional de los graduados de las

tres carreras profesionales de USBA.

5.1. OBJETIVO GENERAL
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Desarrollar una estrategia de corto y largo plazo para el seguimiento al
graduado y el impacto social de los programas, que permita a USBA
obtener informacion confiable y pertinente sobre la ubicacién y las
actividades que desempefian en el ambito laboral, la integracion y
participacién en la vida institucional, el grado de satisfaccién y el nivel
de exigencia del sector externo en el desempefio profesional y humano
de nuestros egresados, lo que permitirda apoyar la toma de decisiones

y la planeacién estratégica.

5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

5.2.1. Mantener activas las relaciones entre los profesionales
graduados que han formado parte de la Institucion, con miras a
valorar el impacto social de sus programas y el desempefio
laboral de éstos, asi como lograr el intercambio de experiencias

profesionales e investigativas.

5.2.2. Mantener el vinculo institucién-egresado y Consolidar el sentido

de Comunidad Educativa.

5.2.3. Promover el desarrollo de sus profesionales graduados.
5.2.4. Reconocer y fomentar las necesidades de asociacion de los

graduados de la institucion.

5.2.5. Estimular la participacion activa de los graduados en la vida
institucional, a través de los diferentes 6rganos de gobierno.

VI. ALCANCE:
6.1. Egresados y graduados de USBA
6.2. Vicerrectoria Académica y de Investigacion.
6.3. Decano
6.4. Docentes y estudiantes
6.5. Oficinas académicas y administrativas

VIl. POLITICAS:

7.1. Fortalecer y promover los canales de comunicaciéon bilaterales, que
permitan enriquecer tanto a la Institucién en su proceso de desarrollo

como a los egresados en interaccion con la institucion.

7.2. Estimular el proceso de Preparaciéon permanente en los egresados/
graduados de la Institucion, atendiendo las necesidades de

actualizacion de los mismos.
7.3. Resaltar la labor de los graduados en el medio.
7.4. Mantener actualizado el archivo de egresados de USBA.

7.5. Atender y orientar a los Graduados que visiten nuestra Institucion.

8
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7.6. Fortalecer la accién de seguimiento permanente de los graduados
mediante la verificacion del impacto profesional de éstos en el medio
laboral y la funcién de cooperacién institucional en el programa de
gestion laboral. ‘

7.7. Evaluary ejecutar las politicas, objetivos, mision, vision y principios del
trabajo con los Graduados.

7.8. Crear espacios que fortalezcan el sentido de identidad y pertenencia
por parte de los graduados frente a la Institucion, basado en el
intercambio de ideas y la socializacién de experiencias de investigacion
o de desempefio laboral.

7.9. Priorizar en los procesos de seleccion de personal a los graduados de
la Institucion.

7.10. Identificar el desarrollo académico en las areas de formacion de sus
graduados a partir de los ejercicios de autoevaluacion.

7.11. Identificar necesidades, intereses y problemas de los graduados con
el fin de retroalimentar los procesos de desarrollo y el de los futuros
egresados.

VII.LESTRATEGIAS

Siguiendo el plan de la politica institucional de USBA, la Oficina de
Seguimiento al Graduado, para efectos operativos, formulara sus
respectivas metas y procesos de Organizacion que comprende la
planeacioén, programacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion, en torno a
las siguientes dimensiones indicativas y propuestas.

8.1. CREACION DE LA OFICINA DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS:

Es importante que la administracion de la informacion, el seguimiento, los
aportes académicos y los servicios a los graduados sean responsabilidad de
una dependencia institucionalmente reconocida, que es la Oficina de
Grados, Titulos y Gestién del Egresado, adscrito al Rectorado, segun el
Articulo 92°, inciso ¢ del Estatuto de la USBA, a la Administracion
institucional y con los recursos humanos, fisicos, tecnolégicos y economicos
necesarios para el cumplimiento de los objetivos y politicas propuestas. Se
propone desarrollar esta accion teniendo en cuenta:
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A través de la conformacion y consolidacion de la Oficina de seguimiento
a los graduados de USBA,; instancia encargada de desarrollar la politica
institucional de seguimiento de los egresados y graduados, para lo cual
tendra la responsabilidad de centralizar actualizar la informacion
recolectada, fomentar los estudios de impacto, gestionar programas de
capacitacion y mantener abiertos los canales de comunicacion, entre
otros.

La oficina de seguimiento a los graduados de USBA es fundamental para
mantener activa la participaciéon y vinculacién de los mismos con el
proyecto educativo Institucional, promoviendo actividades tanto
académicas como de desarrollo y crecimiento humano que le permitan
ejercer en forma mas eficiente su papel de promotor del cambio social y
de actuar con entusiasmo y creatividad en el desarrollo de la comunidad
y de su familia.

En coordinaciéon con la oficina de seguimiento a graduados, la oficina de
bienestar institucional, las unidades académicas y los coordinadores de
programas deben apoyar los estudios de impacto y, a partir de ellos,
revisar de manera continua la pertinencia de las estructuras curriculares
de los programas académicos y los programas de bienestar que_oferta la
USBA, desarrollando acciones que atiendan las necesidades de
formacion y actualizacién de los graduados y su impacto social.

‘Necesidad

laboral/ ‘ EStrUCtura V'

e curricular

COMIISION DE )

EVALUACION
DE

CURRICULOS

10
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8.2. CANAL DE COMUNICACION, USBA - GRADUADOS.

A través de este proyecto se busca “Generar un canal de comunicacion
permanente con los egresados y graduados de USBA, de tal manera que
se consolide su aporte reciproco” para lo cual se establecen entre otras
las siguientes actividades:

8.2.1. Mejorar, potencializar y actualizar el sitio web de egresados.

8.2.2. Alimentar continuamente las bases de datos con informacién de
orden académico, investigativo y de proyeccién social, dirigida a los
egresados y graduados.

8.2.3. Fortalecer la atencién a egresados y graduados a través de
Bienestar Institucional y las relaciones Interinstitucionales.

8.2.4. Establecer mecanismos de interaccion con el visitante, mediante la
actualizacion automatica de los datos, la recepcion de inquietudes
y sugerencias y de diligenciamiento de instrumentos.

8.2.5. Informar al graduado acerca de los diferentes servicios que ofrece
la Institucion a él y sus allegados, ademas de las diferentes noticias
y procesos académicos administrativos en los que avance la
institucion.

8.2.6. Suministrar informacion sobre el logro de objetivos del seguimiento
de graduados y las mediciones de impacto que se desarrolien.

8.3. SEGUIMIENTO AL GRADUADO: -

El Sistema de seguimiento a los graduados, establece los procesos de
disefio, pilotaje y aplicacion de las herramientas de captura,
sistematizacion y analisis de la informacion que la institucion, el estado, el
mercado y los propios graduados pueden brindar para valorar la presencia
social de estos profesionales, determinar expectativas y establecer los
planes y las acciones encaminadas a satisfacer las necesidades
planteadas o aprovechar las oportunidades detectadas.

La funcién social estratégica que cumple USBA en el Pert y su Region,
asi como su campo de acciéon mundial y su responsabilidad social se
extiende a sus profesionales a través de estrategias e instrumentos que
permitan registrar, conocer y comprender diversos aspectos de su
desarrollo profesional y humano en busqueda de su mejoramiento
continuo y el de la institucion. Para lo cual se establecen las siguientes
actividades.

8.3.1. Carnetizar a los graduados.

8.3.2. Actualizar datos de identificacion personal.

8.3.3. Acompaniar los procesos de insercién laboral.
11
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8.3.4. Conocer Desempefio profesional y areas de desarrollo profesional.
8.3.5. Actualizacién Profesional.

8.3.6. Registrar la vinculacion de los graduados en los diferentes
procesos y actividades organizadas por la institucion y sus programas.
8.3.7. Medir el grado de satisfacciéon de los graduados con el programa y
actividades conexas.

8.3.8. Establecer continuamente procesos de evaluacion o
autoevaluacion por parte de los graduados, sus apreciaciones sobre la
calidad de la ensefanza, del profesorado y de las competencias
adquiridas.

8.4. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION LABORAL DEL
GRADUADO.

La USBA, considera importante la necesidad de asesorar y promover al
graduado en la demanda laboral existente, mediante programas que
acerquen al profesional y al sector que requiere su servicio profesional.
Con esta dimension se busca “Promover la demanda de profesionales
formados en las disciplinas ofrecidas por USBA, como apoyo a la
vinculacién del mercado profesional y laboral’, actividad que se realizara
mediante contacto telefénico con los graduados que cumplan con el perfil
de las ofertas laborales recepcionadas en USBA; asi mismo desarrollar
eventos de capacitacion relacionados con la generacién de Proyectos
ministeriales, y de investigacion con la participacion de gr?:iduados
exitosos; inclusion en la pagina web de los perfiles profesionales de los
programas ofrecidos por los programas académicos de USBA. Para ello
propiciara.

8.4.1. Analizar el entorno laboral.

8.4.2. Extender vinculos con los empleadores de los egresados.

8.4.3. Establecer el programa de intermediaciéon laboral para los
egresados.

8.4.4. Desarrollar acciones de  seguimiento, evaluacion y
acomparfiamiento de procesos de emprendimiento. (Fundacion de
Instituciones, iglesias, misiones, Centros de investigacion entre
otros.)

El estudio del impacto de los graduados, en el entorno social es vital para
la Institucién. Pues ha de desarrollar periédicamente en cada uno de sus
programas académicos, estudios de seguimiento debidamente
articulados con la planeaciéon institucional. Estos estudios deben
garantizar la confidencialidad y confiabilidad de la informacién de los

12
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egresados, empleadores, organizaciones y sociedad civil en acciones
bésicas tales como:

8.4.5. Establecer en cada unidad un monitoreo permanente del
desemperio de impacto de sus egresados en el medio laboral que
permita construir un espacio para retroalimentar los curriculos.

8.4.6. Medir periédicamente la satisfaccion de empleadores sobre el
desempefio de los egresados.

8.4.7. Realizar estudios de seguimiento laboral apoyados en la
informacién interna; asi como la suministrada por los diferentes
sistemas de informacién nacional e internacional.

8.4.8. Establecer modelos de estudios de impacto, entre otros.

8.5. DESARROLLO HUMANO Y PROFESIONAL

El ser humano se encuentra en un ascenso y perfeccionamiento
permanente en su integridad como ciudadano, profesional y en los
diversos roles que asume en su vida. La USBA, es consciente de la
importancia de apoyar al graduado en estos procesos y en
correspondencia se hace responsable de generar programas que
contribuyan a ese proposito atendiendo a su misién y politicas
institucionales.

La USBA tiene la responsabilidad de proporcionar a sus egresados

alternativas de nuevos conocimientos a lo largo de la vida y servicios

académicos con el fin de contribuir a una integracion a la sociedad en esta
era del saber. Se busca atraer a los graduados con el objeto de fortalecer

y promover su vinculo con la institucion, dar seguimiento a su desarrolio

personal y profesional y asi mismo proporcionarles todos aquellos

servicios de los que ellos y, por qué no sus allegados, puedan disfrutar.

Para ello se realizaran las siguientes actividades:

8.5.1. Establecer y evaluar los programas de bienestar institucional
ofrecidos a sus egresados.

8.5.2. Desarrollar acciones que fortalezcan las habilidades, destrezas,
actitudes y aptitudes de los egresados en el medio.

8.5.3. Realizar en las unidades académicas eventos periédicos para los
estudiantes de ultimo afio en los cuales se convoque a egresados
para dirigir tertulias o conferencias sobre diversos temas de la
profesion.

8.5.4. Reconocer como “Honor al Mérito", a los egresados destacados de
los diferentes programas académicos de la Institucion.
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8.6.

8.7.

FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDADY RELACION CON EL
GRADUADO.
La participacién del graduado, en la direccién y el desarrollo de la
Institucion es una prioridad. La USBA, es una institucion que aprende y
por ello propiciara la vinculacién y participacién de sus profesionales en
los diferentes entes representativos y demas espacios institucionales
donde su contribucion sea significativa y contribuya en los procesos de
mejoramiento académicos y administrativos de desarrollo institucional.
Asimismo, respaldara la promocién y creacién de agremiacién como un
canal para incrementar la interaccion con sus profesionales; todo lo
anterior con miras a estimular e incrementar el sentido de pertenencia con
la Institucién. También activara procesos tendientes a vincular al
graduado de USBA a la actividad docente, administrativa y demas
proyectos donde sea viable su vinculacion. Para lo cual promovera las
siguientes actividades:

8.6.1. Establecer mecanismos de participacion en la vida institucional
para sus egresados.

8.6.2. Evidenciar actividades que vinculen a los egresados con la
institucion y sus programas.

8.6.3. Vincular a los egresados del USBA en el proceso de investigacion
institucional, dentro de la conformaciéon de grupos-semilleros y
otras actividades que fomenten el espiritu de la investigacion.

8.6.4. Lograr que los egresados construyan y publiquen en Eépacios
investigativos articulos de interés.

8.6.5. Informar permanente a los egresados de las decisiones que se
toman en los diferentes organismos y de su actuacion como
representantes.

8.6.6. Incentivar y fomentar en los estudiantes de cada programa
académico el sentido de pertenencia hacia la Institucion.

8.6.7. Convenios con Instituciones cuya finalidad es la busqueda de
beneficios y oportunidades para los egresados.

8.6.8. Privilegiar al graduado mediante descuentos en costos para la

participacion en las actividades de extension académica.

CARTERA DE SERVICIOS INTERNOS PARA EGRESADOS

La USBA, para fomentar y fortalecer el vinculo con el egresado y

acompainiarlo en el proceso de formacién personal y profesional los hara

participes de los servicios que tiene la institucion, como por ejemplo:

bibliotecas, escenarios deportivos, educacién continua, convenios,

alianzas académicas nacionales e internacionales, lineas de

investigacion, entre otros. Para facilitar la prestacion de estos servicios
14
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se recomienda la carnetizaciéon, la cual ademas de permitir la
identificacion y el acceso a estos servicios fortalece el sentido de
pertenencia e identidad institucional. Para integrar la cartera se sugieren
los siguientes servicios: ‘

8.7.1. Celebraciones especiales para los graduados.

8.7.2. Encuentros anuales

8.7.3. Condecoraciones, conversatorios.

8.7.4. Reuniones de la asociacion, de egresados entre otros.

8.7.5. Programacién de actividades académicas para graduados:
conferencias, seminarios, diplomados, programas de posgrado.
(Beneficios en cuanto a descuentos)

8.7.6. Tramites institucionales: obtencién de notas, diplomas, actas de
grado, certificados y promedios.

8.7.7. Préstamos en la biblioteca, gestiones para obtener tarjeta
profesional.

Indicadores estratégicos para el PLAN de Seguimiento al
Graduado

1. Creacion -~

de oficina 2Candl de
de comunicacion

e USBA -
Seguimiento Graduados
a graduados

Plan
6.Cartera de estratégico
servicios de
internos al Seguimien
graduado toa
graduados

5.Fortalecimie Desarrollo
nto fie la ! humanoy
identidad y profesion

relacion con el

|
graduado 2
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ANEXO 01
VARIABLES CONSIDERADAS PARA EL SEGUIMIENTO DEL
EGRESADO/GRADUADO

. DATOS GENERALES DEL EGRESADO/GRADUADO
ANTECEDENTES FAMILIARES

1.1. Cbdigo del egresado/ graduado
1.2. Apellidos y nombres

1.3. Sexo

1.4. Documento de identidad

1.5. Fecha de nacimiento

1.6. Lugar de nacimiento

1.7.  Lugar de residencia

1.8. Estado civil

1.9. Numero de persona a su cargo

Il. TRAYECTORIA ACADEMICA DEL EGRESADO/ GRADUADO

2.1.  Nombre del colegio de procedencia.
2.2. Motivaciones para estudiar la carrera

. BACHILLERATO -

3.1. Fecha de egreso
3.2. Fecha de bachillerato
3.3. Promedio ponderado

IV. TITULO PROFESIONAL

4.1. Fecha de obtencion del titulo

4.2. Tiempo transcurrido del egreso y obtencién del titulo
4.3. Modalidad por la que obtuvo el titulo

4.4. Idiomas que habla.

V. ESTUDIO DE POSGRADO O FORMACION CONTINUA

5.1.  Opto por otro estudio al concluir la carrera
5.2. Tipos de estudio posteriores al concluir la carrera.
VL. TRAYECTORIA LABORAL DEL EGRESADO/GRADUADO

6.1. Nombre de la Institucion en la que realiz6 sus practicas Pre
profesionales.
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6.2.
6.3.

Vil.

7.1.
7.2
7.3.
7.4.
7.5.
7.6.

VIIL.

8.1.
8.2.
8.3.

8.4.
8.5.

8.6.

8.7.

9.1.
9.2.
9.3.
9.4.
9.5.

9.6.
9.7.

9.8.
9.9.

Trabajé durante el ultimo ario de la carrera.
Nivel de coincidencia entre el trabajo y los estudios realizados en su
carrera.

EMPLEO DEL EGRESADO

Busqueda de empleo al concluir la carrera

Actividad realizada al concluir la carrera.

Tenia empleo al concluir la carrera?

Tiempo para conseguir el primer empleo después de concluir la carrera.
Requisito formal para conseguir el empleo después de obtener el titulo.
Dificultades para encontrar empleo al concluir la carrera.

CARACTERISTICAS DEL EMPLEO INMEDIATO POSTERIOR AL
EGRESO DE LA CARRERA

Tuvo empleo al concluir la carrera?

Condicién en empleo inmediato posterior al egreso de la facultad.
Puesto inicial que ocupé en el empleo inmediato posterior al egreso
de la facultad.

Tipo de contratacion

Régimen juridico de la empresa o Instituciéon en la que trabajé.
(SAA, SAC,SRL,EIRL)

Nivel de coincidencia entre la actividad laboral y los estudios de la
carrera. -

Razén principal por la que no obtuvo empleo al concluir la carrera.

EMPLEO ACTUAL DEL EGRESADO/GRADUADO

Trabaja actualmente

Fecha de inicio del trabajo

Condicién en el empleo actual

Puesto que ocupa actualmente en el empleo.

Tamario de la Empresa o Institucion donde labora actuaimente
(grande, mediano, pequefio, micro).

Tipo de contratacién en el empleo actual.

Nivel de coincidencia entre la actividad laboral y los estudios de la
carrera

Actividad principal que desempefia actualmente.

Empleo adicional la principal.

9.10. Razén principal por la que no se encuentra trabajando actualmente.
9.11. Tiempo que ha dejado de laborar.
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X. OPINION DEL EGRESADO/GRADUADO SOBRE LA FORMACION
PROFESIONAL RECIBIDA DE LA FACULTAD QUE EGRESO
10.1. En qué medida usted se encuentra satisfecho con los estudios
cursados. ‘
10.2. Queé opina sobre la medida en la que la carrera lo preparé para su
desempefio laboral en el ministerio que ejerce.
10.3. El plan de estudios de la Carrera profesional que estudié le
proporciono:

XI. OPINION DEL EGRESADO SOBRE LA FORMACION CRISTIANA
RECIBIDA EN LA USBA.
11.1. La formacion cristiana recibida lo estimul6 a:

Xll. SUGERENCIAS DEL EGRESADO PARA MEJORAR EL PERFIL DE
FORMACION PROFESIONAL:

12.1. ¢Qué modificaciones sugeriria usted al Plan de estudios que
curso?

12.2. ¢En qué grado es importante actualizar los conocimientos del Plan
de estudios que curs?

Xlll. OPINION DEL EGRESADO SOBRE LA ORGANIZACION
ACADEMICA Y EL DESEMPENO INSTITUCIONAL.
13.1. ¢ Cbmo valora la atencién institucionalmente recibida?
13.2. ¢,Qué opina sobre la calidad de los servicios que recibié en la
Institucion?

XIV. SATISFACCION DEL EGRESADO CON LA CARRERA QUE
ECURSO EN LA USBA?
14.1. ;Cursaria nuevamente su carrera en USBA?
14.2. Si tuviera que elegir una carrera. elegiria nuevamente su carrera
en USBA?
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1L
Tl
1.3
1.4.
1.2.

2.1.

2.2,

2.3.
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2.5.

2.5.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

ANEXO 02
VARIABLES CONSIDERADAS PARA LOS ESTUDIOS CON
EMPLEADORES

DATOS GENERALES DEL EMPLEADOR:
RUC de la empresa

Nombre de la empresa o Institucion.

Direccion del Centro de trabajo.

Sector econémico al que pertenece la empresa
Tamafio de la Empresa o Institucién.

DATOS GENERALES DEL EGRESADO/GRADUADO USBA
Labora actualmente en su Institucion egresados/graduados de la USBA?

. 8l Cuantos? ( En caso afirmativo pase a la preguntas
23.,24,25)
. No (En caso negativo pase a la pregunta 2.6.).

Si con anterioridad en su Institucién laboraron egresados / graduados de
USBA, y ya no contindan trabajando con Ud. mencione las razones por
las cuales ya no contindan prestando su servicio?

Sefiale la Formaciéon del egresado / graduado de USBA, que presta
servicios en su Institucién.

Sefiale el puesto que ocupa el egresado/graduado de USBA que labora
actualmente en su Institucion. -

Nos interesa conocer las actividades que desempefia el
egresado/graduado de USBA, de acuerdo a su formacion profesional.

Le interesaria conocer sobre la formaciébn que se le brinda a un
egresado/graduado USBA, a fin de que su Institucion solicitara
practicantes pre profesionales?

DESEMPENO LABORAL DEL EGRESADO/GRADUADO DE LA USBA
Nos interesa conocer su opinién sobre el desempefio laboral de nuestros
egresados/graduados en su Institucion.

Nos interesa conocer su opinion sobre las actitudes que manifiestan
nuestros egresados/graduados en el desempefio de sus actividades en
su Institucion.

Nos interesa conocer su opinién sobre los valores que tienen nuestros
egresados/graduados.

En términos generales que tan satisfecho se encuentra Ud. con nuestros
Egresado/graduados.
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