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Pueblo Libre, 24 de mayo del 2019

RESOLUCION RECTORAL N° 139-2019-USBA
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 18° de la Constitucién
Politica del Peru, y los Articulos 8° y 122° de la Ley Universitaria 30220: las

i niversidades tienen autonomia en su régimen normativo, académico,
jiz) g = administrativo, econémico y de gobierno:
A &
N

@Jﬂ Que, es politica de la Universidad Seminario Biblico Andino realizar el
o seguimiento a sus egresados para conocer el impacto de la formacion académica
de nuestro centro de estudios en el desarrollo de nuestro pais, y actualizar
nuestros planes de estudio de acuerdo a las exigencias de la sociedad actual;

Que, mediante Resolucién Rectoral N°19-2019-USBA de fecha 14 de
ebrero del 2019 se designé una comision para elaborar el Plan de Seguimiento
al Egresado de la Universidad Seminario Biblico Andino, conformada por los
docentes, Dr. Elder J. Miranda Aburto (presidente), Mag. Emma G. Navarro
Morales y la CPC Kamalich Duran Lopez, y habiendo concluido la comisién con
los trabajos encomendados en la fecha establecida;

Que, el Consejo Universitario en su sesién del 15 de mayo aprobé el Plan
de Seguimiento al Egresado, en concordancia a lo dispuesto en el
COMPONENTE N° 4 SERVICIOS PARA ESTUDIANTES Y EGRESADOS,
INDICADCR 51, del Plan de Adecuacién (PDA) de la Universidad Seminario
Biblico Andino;

Estando a lo aprobado por el Consejo Universitario y en uso de las
atribuciones conferidas al Rector de la Universidad Seminario Biblico Andino, por
el Articulo 62° de la Ley Universitaria N°: 30220 y articulo 24° inciso b) del
Estatuto Universitario:

SE RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR el Plan de Seguimiento al Egresado de la Universidad
Seminario Biblico Andino, en concordancia a lo dispuesto en el COMPONENTE
N° 2 INFRAESTRUCTURA Y RECURSOS ACADEMICOS, INDICADOR 27, del
Plan de Adecuacion (PDA) de la Universidad Seminario Biblico Andino, que
forma parte de la presente Resolucién.

SEGUNDO: REMITIR a la Superintendencia Nacional de Educacién Superior y
Universitaria (SUNEDU), en cumplimiento del COMPONENTE N° 4 SERVICIOS
PARA ESTUDIANTES Y EGRESADOS, INDICADOR 51, del Plan de
Adecuacion (PDA) de la Universidad Seminario Biblico Andino.
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TERCERO: FELICITAR a los miembros de la comision por la realizacion del
trabajo encomendado, Dr. Elder J. Miranda Aburto (presidente), Mag. Emma G.
Navarro Morales y la CPC Kamalich Duran Lopez.

CUARTO: COMUNICAR a las autoridades correspondientes y a las instancias
Académicas y Administrativas de la Universidad Seminario Biblico Andino para
su conocimiento y fines pertinentes, y su publicacién en la Pagina Web de la
Universidad.

Registrese, comuniquese y archivese,

SECRETARIC. f“""%“%\

GENERAL

Av. Colombia 325 Pueblo Libre ~ Lima 21, Peri.
Teléfono (01) 423 2623
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PLAN DE SEGUIMIENTO AL GRADUADO
PRESENTACION

La Universidad Seminario Biblico Andino (USBA), es una Institucion de
Educacion Superior Universitaria, reconocida por Decreto Supremo N° 001-90-
ED, la Ley 29635, Ley de Libertad Religiosa, dispone su pertenencia al sistema
Universitario. La USBA brinda servicio de Educacién Universitaria de Pregrado
autorizada por la Resolucién N° 0096-2012-ANR, en las Carreras de Teologia en
Formacién Religiosa, Literatura Biblica y Misiologia. La Ley Universitaria N°
30220, con fecha 9 de julio de 2014, dispone se denomine Universidad Seminario
Biblico Andino.

Es necesario que las Instituciones de Educacién Superior Universitaria
mantengan el vinculo con sus graduandos. La ley Universitaria N° 30220 en su
Articulo 105 define: “Son graduandos quienes han culminado sus estudios en
una Universidad y reciben el grado correspondiente de dicha Universidad,
cumplidos los requisitos académicos exigibles. Forman parte de la comunidad

universitaria”.

La Universidad Seminario Biblico Andino, es una Institucién que contribuye con
la formaciéon de profesionales en Teologia que se desempefiaran como
maestros, pastores y estaran al servicio de las iglesias evangélicas en las
diferentes comunidades; asi como los que desarrollaran la investigacion
pertinente de las verdades reveladas por Jesucristo en las Sagradas Escrituras;
Cuyas ensefianzas contribuyen al desarrollo de la sociedad en el pais y América
Latina. Asimismo, sus profesionales estan involucrados con el servicio al projimo,
brindando atencién ministerial, social y solidaria, ayudando a las personas
marginadas, para su reinserciéon a la sociedad, y guiando a toda persona a
reencontrarse con su Creador. Por ello, es relevante evaluar el impacto que
producen los procesos académicos de los egresados de la USBA y su capacidad
en dar respuesta a las necesidades de la Comunidad, asi como las demandas
de la sociedad de dichos profesionales.
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En este sentido, los graduados se convierten en un indicador de referencia, ya
que al estar ubicados en sus respectivos centros de trabajo, proporcionan a
través de su desempefio a la Universidad, referencias para el mejoramiento
académico por medio de la retroalimentaciéon del curriculo. Asimismo, nos
permite conocer la opinién del Sector eclesiastico (iglesias), centros educativos
y la sociedad, con el propésito de evaluar, la eficacia de las competencias
académicas y de los procesos formativos en la ensefianza-aprendizaje y lograr
nuestra meta de formar profesionales con capacidad de investigaciéon e
innovacién con excelencia académica.

Por estas consideraciones, se requiere un Plan de seguimiento al graduado, que
nos permita una comunicacién permanente y fluida entre la universidad y sus
profesionales egresados para fortalecer la Imagen Institucional ante la sociedad,;
la Iglesia y la comunidad nacional e internacional, ubicandonos en una posicion
de competitividad entre las Instituciones superiores de la misma naturaleza,
logrando una educacion de calidad, en la formacién de profesionales con valores,
basados en los principios biblicos para la transformacién del pais.
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. INFORMACION GENERAL:
1.1. Institucién: Universidad Seminario Biblico Andino

1.2.  Nombre del Plan. SEGUIMIENTO AL GRADUADO USBA 2019

1.3. Oficina a cargo de: Oficina de Grados, Titulos y Gestiéon del
Egresado

1.4. Direccion: Av. Colombia 325 Pueblo Libre

1.5. Responsables de elaboracién: Vicerrector Académico y de
Investigacion, Decana de Facultad de Teologia, Director de
Administracién General y Asesor Legal

. JUSTIFICACION

Los cambios econémicos, tecnolégicos, sociales y culturales que se viven en el
pais y el mundo, originan nuevos retos a las instituciones de educacién superior;
uno de éstos, es la evaluacion constante del impacto que tienen los procesos
académicos en la sociedad en general , para ello se hace necesario la
implementacion de nuevas estrategias a fin de medir y reconocer el impacto de
su accién y al mismo tiempo, identificar nuevas demandas formativas en cada
una de las practicas profesionales, todo ello con la finalidad de responder a las

necesidades sociales.

En ese contexto, la USBA debe disefiar un Programa Institucional de
Seguimiento a nuestros graduandos, que nos permita estar informados sobre su
desemperio y asimismo la Opinién del Sector Productivo con el propésito de
evaluar, de manera sistematica, la pertinencia de sus procesos formativos, asi
como el papel que juegan sus egresados en el desarrollo y la transformacién de
su entorno. Esto permitira contar con mejores indicadores para retroalimentar el
curriculo, en funcién de las nuevas exigencias que plantean los ambitos social y
productivo del mundo, el pais y la region; asi como fortalecer la formacion de
excelentes profesionales capaces de asimilar las transformaciones del entorno y
responder de manera propositiva e innovadora.
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El apoyo y seguimiento a graduados dentro de la USBA, forma un cimiento
basico para el desarrollo de la institucion y la sociedad, en la medida en que los
conocimientos y proyectos de vida de los egresados concreten su compromiso
ético; y que las estructuras curriculares sean actualizados y acordes con el
trabajo de sus graduados. Permitiendo mas el fortalecimiento académico-
administrativo de la USBA y generando procesos de relaciones con su publico
externo y el medio.

Sustentando su actividad en el talento humano y Profesional de sus graduados,
aportando su capacidad humana e interdisciplinaria en la creacion de estrategias
que promuevan su capacitacion, actualizacion e integracion, posibilitando el
desarrollo Individual integral e institucional. El presente Plan contribuira al flujo
apreciado en el siguiente cuadro.

- Err'nble'adores: .

ESTRUCTURA
CURICULAR

investi internacion
gadén alizacion

lll. PRINCIPIOS:

3.1. lgualdad: La Oficina de la Unidad de Grados, Titulos y Gestion del
Egresado, atendera a todo egresado y /o graduado de la Institucion, sin

ninguna distincion.
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3.2. Innovacioén continua: En el proceso de vincular a todos los egresados
con los proyectos de la institucion, lo cual permitira la calificaciéon
permanente, el desarrollo de la investigacion, la proyeccion a la
sociedad y el estudio de su impacto en el medio, con la finalidad de la
continuaciéon de politicas, objetivos, y principios del trabajo con los
graduados.

3.3. Comunicacién Permanente: Mantener el vinculo de comunicacién
permanente entre la USBA y el egresado, escucha y recepcién de
propuestas y sugerencias.

3.4. Proactividad: Actuar en forma dinamica y permanente para que sean
resueltas con celeridad las necesidades o dificultades que se
presenten, en el marco de garantizar seguridad y oportunidad para el

bienestar de los graduados.

IV. BASES LEGALES:
El presente reglamento tiene como base legal las disposiciones contenidas

en:
4.1. La Constitucion Politica del Peru
4.2. Ley General de Educacion (Ley N° 28044)
4.3. Ley Universitaria N.° 30220.
4.4. Resoluciéon N° 0096-2012-ANR
4.5. Ley de Libertad Religiosa 29635
4.6. Estatuto de la USBA.
4.7. Reglamento General de la USBA.
4.8. ROF- USBA

V. OBJETIVOS:
La Gestion de seguimiento al graduado, tiene la mision de identificar y

monitorear el desempefio y desarrollo profesional de los graduados de las

tres carreras profesionales de USBA.

5.1. OBJETIVO GENERAL
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Desarrollar una estrategia de corto y largo plazo para el seguimiento al
graduado y el impacto social de los programas, que permita a USBA
obtener informacion confiable y pertinente sobre la ubicacién y las
actividades que desempefian en el ambito laboral, la integracion y
participacién en la vida institucional, el grado de satisfaccién y el nivel
de exigencia del sector externo en el desempefio profesional y humano
de nuestros egresados, lo que permitirda apoyar la toma de decisiones

y la planeacién estratégica.

5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

5.2.1. Mantener activas las relaciones entre los profesionales
graduados que han formado parte de la Institucion, con miras a
valorar el impacto social de sus programas y el desempefio
laboral de éstos, asi como lograr el intercambio de experiencias

profesionales e investigativas.

5.2.2. Mantener el vinculo institucién-egresado y Consolidar el sentido

de Comunidad Educativa.

5.2.3. Promover el desarrollo de sus profesionales graduados.
5.2.4. Reconocer y fomentar las necesidades de asociacion de los

graduados de la institucion.

5.2.5. Estimular la participacion activa de los graduados en la vida
institucional, a través de los diferentes 6rganos de gobierno.

VI. ALCANCE:
6.1. Egresados y graduados de USBA
6.2. Vicerrectoria Académica y de Investigacion.
6.3. Decano
6.4. Docentes y estudiantes
6.5. Oficinas académicas y administrativas

VIl. POLITICAS:

7.1. Fortalecer y promover los canales de comunicaciéon bilaterales, que
permitan enriquecer tanto a la Institucién en su proceso de desarrollo

como a los egresados en interaccion con la institucion.

7.2. Estimular el proceso de Preparaciéon permanente en los egresados/
graduados de la Institucion, atendiendo las necesidades de

actualizacion de los mismos.
7.3. Resaltar la labor de los graduados en el medio.
7.4. Mantener actualizado el archivo de egresados de USBA.

7.5. Atender y orientar a los Graduados que visiten nuestra Institucion.

8
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7.6. Fortalecer la accién de seguimiento permanente de los graduados
mediante la verificacion del impacto profesional de éstos en el medio
laboral y la funcién de cooperacién institucional en el programa de
gestion laboral. ‘

7.7. Evaluary ejecutar las politicas, objetivos, mision, vision y principios del
trabajo con los Graduados.

7.8. Crear espacios que fortalezcan el sentido de identidad y pertenencia
por parte de los graduados frente a la Institucion, basado en el
intercambio de ideas y la socializacién de experiencias de investigacion
o de desempefio laboral.

7.9. Priorizar en los procesos de seleccion de personal a los graduados de
la Institucion.

7.10. Identificar el desarrollo académico en las areas de formacion de sus
graduados a partir de los ejercicios de autoevaluacion.

7.11. Identificar necesidades, intereses y problemas de los graduados con
el fin de retroalimentar los procesos de desarrollo y el de los futuros
egresados.

VII.LESTRATEGIAS

Siguiendo el plan de la politica institucional de USBA, la Oficina de
Seguimiento al Graduado, para efectos operativos, formulara sus
respectivas metas y procesos de Organizacion que comprende la
planeacioén, programacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion, en torno a
las siguientes dimensiones indicativas y propuestas.

8.1. CREACION DE LA OFICINA DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS:

Es importante que la administracion de la informacion, el seguimiento, los
aportes académicos y los servicios a los graduados sean responsabilidad de
una dependencia institucionalmente reconocida, que es la Oficina de
Grados, Titulos y Gestién del Egresado, adscrito al Rectorado, segun el
Articulo 92°, inciso ¢ del Estatuto de la USBA, a la Administracion
institucional y con los recursos humanos, fisicos, tecnolégicos y economicos
necesarios para el cumplimiento de los objetivos y politicas propuestas. Se
propone desarrollar esta accion teniendo en cuenta:






