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Pueblo Libre, 26 de abril del 2019
RESOLUCION RECTORAL N° 95-2019-USBA
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert, y
los Articulos 8° y 122° de la Ley Universitaria 30220; las Universidades tienen autonomia
en su régimen normativo, académico, administrativo, econémico y de gobierno;

Que, mediante Resolucion Rectoral N°19 -2019-USBA de fecha 14 de febrero
del 2019 se comisioné a la Administradora General, CPC Kamalich Duran Lopez, para
la elaboracién del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Universidad Seminario Biblico Andino, y habiendo concluido en la fecha establecida;

Que, el Consejo Universitario en su sesion de fecha 11 de abril del dos mil
diecinueve aprob¢ el Reglamento de Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
USBA, que consta de siete capitulos, treinta y nueve articulos, dos disposiciones

transitorias y un anexo;

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario y en uso de las atribuciones
conferidas al Sefior Rector de la Universidad Seminario Biblico Andino, por el articulo
62° de la Ley Universitaria N°: 30220 y articulo 24° inciso b) del Estatuto de la

Universidad:

SE RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Universidad Seminario Biblico Andino, que consta de siete capitulos, treinta y nueve
articulos, dos disposiciones transitorias y un anexo.

SEGUNDO: REMITIR a la Superintendencia Nacional de Educacion Superior y
Universitaria  (SUNEDU), en cumplimiento del COMPONENTE N° 2
INFRAESTRUCTURA Y RECURSOS ACADEMICOS, INDICADOR N° 19 establecido
en el Plan de Adecuacién (PDA) de la Universidad Seminario Biblico Andino, presentado
a la SUNEDU el dia 10 de enero del 2019.

TERCERO: COMUNICAR a las autoridades correspondientes y a las instancias
Académicas y Administrativas de la Universidad Seminario Biblico Andino para su
conocimiento y fines pertinentes, y su publicacion en la Pagina Web de la Universidad.

Registrese, comuniquese y archivese,
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TiTULO PRELIMINAR

RESUMEN EJECUTIVO DE LA ACTIVIDAD DE LA USBA

La UNIVERSIDAD SEMINARIO BIBLICO ANDINO con RUC N° 20602682553, es
una persona juridica de derecho privado sin fines de lucro, que ha sido reconocida
por el Decreto Supremo N° 01-90-ED, de fecha 01 de febrero de 1990, incorporada
al sistema universitario por disposicién expresa de la Tercera Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 29635, Ley de Libertad Religiosa, y reconocida
como universidad por la QUINTA Disposicion Complementaria Modificatoria de la
Ley N° 30220, Ley Universitaria que DISPONE que se DENOMINE UNIVERSIDAD
al Seminario Biblico Andino, fundado en 1935 y reconocido por Decreto Supremo N°

001-90-ED.

De conformidad con lo dispone el primer parrafo del articulo 115° de la Ley N° 30220
— Ley Universitaria, la Universidad se identifica bajo la forma asociativa sin fines de
lucro, respetando su condicién de persona juridica de Derecho Privado y que tiene
como su entidad promotora a la Asociacién Religiosa Cristiana Evangglica “Las
Asambleas de Dios del Peru.”
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CAPITULO |
GENERALIDADES

ARTICULO 1° OBJETIVOS

El presente Reglamento Interno de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio
Ambiente tiene los siguientes Objetivos.

a) Establecer las medidas de seguridad y salud en el trabajo, las cuales seran
aplicadas para evitar dafios a la salud en las actividades que desarrolle la

universidad.

b) Normar el desarrollo de las actividades necesarias para la gestion de los riesgos
y la prevencion de pérdidas que puedan derivarse de accidentes de trabajo y

siniestros.

c¢) Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, integridad fisica y
el bienestar de los Trabajadores, mediante la prevencién de los accidentes de

trabajo y las enfermedades profesionales.

d) Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en los trabajadores,
proveedores y todos aquellos que presenten servicios en relacion a la empresa, con
el fin de garantizar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

e) Estimular y fomentar un mayor desarrollo de la conciencia de prevencion entre los
colaboradores y terceros (contratistas, proveedores y visitantes) con el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la institucion.

f) Dar cumplimiento a la Ley N° 27314 "Ley General de Residuos Sélidos", la cual
establece derechos, obligaciones y responsabilidades, para asegurar una adecuada
gestion en el manejo de los residuos solidos, sujeta a minimizar y prevenir los
riesgos ambientales; asimismo proteger la salud y el bienestar de los colaboradores,
en el manejo de residuos solidos

ARTICULO 2° BASE LEGAL

v" Constitucién Politica del Pert de 1993, Articulos 7°, 9° y 59°.

v Ley 29783- Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

v" Decreto Supremo 005-2012 — TR 25.04.2012

v R.IM. 375-2008-TR Norma basica de ergonomia y de procedimiento de

evaluacion de riesgo disergonomico.
v D.S. Nro. 003-98-SA del 14.04.98- Normas Técnicas del Seguro

Complementario de Trabaio de Riesao.
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D.S. Nro. 015-2005-SA, Reglamento sobre valores limites permisibles para
agentes quimicos en el ambiente de trabajo.

Ley Nro. 28806 Ley General de Inspeccién del Trabajo. D.S. Nro. 019-
2006TR, Reglamento de la ley de Inspeccion del Trabajo.

Ley Nro. 28048, Ley de Proteccion a favor de la Mujer Gestante.

D.S. Nro. 009-2004-TR, Reglamento de la Ley de Proteccion a favor de la
Mujer Gestante.
D.S. 019-2006-TR Reglamento de la Ley General de Inspeccién del Trabajo.
Ley Nro. 28518- Ley sobre Modalidades Formativas Laborales.
Ley 28705- Ley General para la Prevencién y Control de los Riesgos de
Consumo de Tabaco.
D.S. Nro. 015-2008-SA Aprueban Reglamento de la Ley 28075
Ley General para la Prevencion y Control De Riesgos de consumo de trabajo.
D.S. Nro. 039-93-PCM, Reglamento de Prevencién y Control de Cancer
Profesional.
D.S. Nro. 42-F del 22.05.64 Reglamento de Seguridad Industrial.

Reglamento Nacional de Edificaciones.
Codigo Nacional de Electricidad.
Reglamento Nacional de Construcciones.
Normas Técnicas Peruanas.

ARTICULO 3° ALCANCE _

a) El alcance de este Reglamento se aplica a todas las actividades, servicios y
procesos que desarrolla la universidad, en todas sus instalaciones.

b) El Reglamento establece las funciones y responsabilidades que con
relacién a la Seguridad y Salud en el Trabajo deben cumplir obligatoriamente
todos los trabajadores, contratistas, proveedores, visitantes y otros cuando se
encuentren en las instalaciones de nuestra universidad.

ARTICULO 4° LIDERAZGO Y COMPROMISO; LA POLITICA DE SEGURIDAD Y
SALUD

Art.4.1. LIDERAZGO Y COMPROMISO

La Direccion General de Administracion de la Universidad Seminario Biblico Andino,
considera que el éxito de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SST) se basa
en el liderazgo y compromiso decidido con la prevencion de los riesgos laborales por

ello se compromete a:

a) Liderar y apoyar con los recursos para el desarrollo de todas las
actividades en la universidad y para la implementacién del sistema de gestién
de seguridad y salud, a fin de lograr su éxito en la prevencion de accidentes y
enfermedades ocupacionales.



"Afio de la lucha contra la corrupcion e impunidad”

2
.é USBA  vniversidud Seminario Bibfico Andino

b) Asumir la responsabilidad de la prevencion de accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales, fomentando el compromiso de cada trabajador
mediante el estricto cumplimiento de disposiciones que contiene el presente
Reglamento.

c) Proveer los recursos necesarios para mantener un ambiente de trabajo
seguro y saludable. asi como proporcionar al trabajador del equipamiento de
seguridad que sus funciones y su ambito laboral requieran

d) Establecer programas de seguridad y salud en el trabajo definidos y medir
el desempefio en la seguridad y salud llevando a cabo las mejoras que sean

necesarias.

e) Operar en concordancia con las practicas aceptables de la educacion y
con pleno cumplimiento de las leyes y reglamentos de seguridad y salud en el
trabajo.

f) Promover la cooperacion y la comunicacion con los trabajadores,
proveedores, contratistas y visitas. A fin de aplicar los elementos del sistema
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo dentro de las instalaciones de

la Universidad.

g) Investigar las causas de accidentes de trabajo, enfermedades
profesionales e incidentes y desarrollar y aplicar acciones correctivas en
forma efectiva. ‘

h) Fomentar una cultura de prevencioén de los riesgos laborales para lo cual
se inducira, entrenara, capacitara y formard a sus trabajadores en el
desempefio seguro y productivo en el lugar de trabajo.

i) Mantener un alto nivel de alistamiento para actuar en caso de emergencia,
promoviendo su integracion con el Sistema Nacional de Defensa Civil.

j) Exigir que los trabajadores, proveedores, contratistas y visita, cumplan con
las normas aplicables de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Art. 4.2. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD

La Universidad Seminario Biblico Andino considera que su capital mas
importante son los trabajadores, por lo cual es prioridad de la universidad
proporcionar buenas condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi
como mantener al personal motivado y comprometido con la prevencion de
los riesgos del trabajo, para lo cual ha establecido la siguiente Politica:

a) Proteger la salud y seguridad de los trabajadores, asi como de los usuarios,
visitas v contratistas (Personas naturales o juridicas).
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b) Garantizar la consulta y participaciéon activa de los trabajadores y sus
representantes en todos los elementos del Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

c) La mejora continua del desempefio del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo. :

d) La aplicacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
en todos los ambitos y procesos de la Universidad.

e) Promover y motivar en nuestro personal la prevencion de los riesgos del
trabajo en todas sus actividades, mediante la comunicacién y participacion en
las medidas para el control de los mismos

f) Establecer clausulas especificas en los contratos de servicios realizados por
terceros sobre el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en el
Trabajo y del presente reglamento para garantizar su participacion activa.

g) Llevar a cabo revisiones y auditorias periddicas de nuestro Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para verificar y evaluar el
cumplimiento de los objetivos y metas de seguridad.

ARTICULO 5° DEFINICIONES

Para los fines del presente Reglamento y Sistema de Gestion de Seguridad.y Salud
en el Trabajo a implementarse en la Universidad, se emplearan los siguientes

términos:

Accidente de Trabajo: Suceso repentino que sobreviene por causa o con ocasion
del trabajo y que produce pérdidas tales como lesiones personales, dafios
materiales, derroches y/o impacto al medio ambiente; con respecto al trabajador le
puede ocasionar una lesién orgéanica, una perturbacién funcional, una invalidez o la

muerte.
Asimismo, se consideran accidentes aquellos que:
* Interrumpen el proceso normal de trabajo.

+ Se producen durante la ejecucion de ¢rdenes del Empleador, o durante la
ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de

trabajo.

Accion Correctiva: Implementacion de soluciones para la reduccion o eliminacion
de problemas identificados.

Actividad: Ejercicio de las actividades académicas, administrativas y de servicio en
las operaciones del empleador en concordancia con la normatividad vigente.
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Actividades, Procesos, Operaciones o Labores de Alto Riesgo: Aquellas que
impliquen una alta probabilidad de dafno a la salud del trabajador con ocasion o
como consecuencia del trabajo que realiza. La relaciéon de actividades calificadas
como de alto riesgo sera establecida por la autoridad competente. -

Actividades Insalubres: Aquellas que den lugar a desprendimiento o evacuacion
de productos que puedan resultar directa o indirectamente perjudiciales para la salud

humana.

Actividades Peligrosas: Aquellas que tengan por objeto fabricar, manipular,
expender o almacenar productos o sustancias susceptibles de originar riesgos
graves por explosion, combustion, radiacion u otros modos de contaminacién de
analoga importancia para las personas o los bienes.

Ambiente, Centro de Trabajo o Unidad de Produccion: Lugar en donde los
trabajadores desempefan sus labores.

Amenaza: Es un fendmeno, sustancia, actividad humana o condicion peligrosa que
puede ocasionar la muerte, lesiones u otros impactos a la salud, al igual que dafos a
la propiedad.

Auditoria: Procedimiento sistematico, independiente y documentado para evaluar
un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. -

Capacitacion: Actividad que consiste en instruir conocimientos tedricos y practicos
del trabajo a los participantes.

Causas de los Accidentes: Criterios que permiten comprender las razones por las
cuales ocurre un accidente. Se dividen en:

» Falta de control: Debido a fallas o debilidades en el control administrativo de
la universidad.

« Causas Basicas: Debidas a factores personales y factores de trabajo:

- Factores Personales. - Todo lo relacionado al trabajador como
persona (conocimientos, experiencia, grado de fatiga o tension,
problemas fisicos, fobias, etc.)

- Factores del Trabajo. - Todo lo relacionado al entorno del trabajo
(equipos, materiales, ambiente, procedimientos, comunicacion, etc.)

- Causas Inmediatas. - Debidas a los actos y/o condiciones sub-
estandares.

- Condiciones Sub-estandares: Toda condicion fisica en el entorno del
trabajo que puede causar un accidente.
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Actos Sub-estandares: Toda accién o practica incorrecta ejecutada por el
trabajador que puede causar un accidente.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Organo paritario constituido por
representantes del empleador y los trabajadores, con las facultades y obligaciones
previstas por las normas vigentes, destinado a la consulta regular y periédica de las
actuaciones de la empresa.

Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo: Aquellos elementos, agentes o
factores que tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la
seguridad y salud de los trabajadores. Quedan especificamente incluidos en esta
~ definicion:

+ Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos,
productos y demas Utiles existentes en el centro de trabajo;

« La naturaleza, intensidad, concentraciones o niveles de presencia de los
agentes fisicos, quimicos y bioldgicos en el ambiente de trabajo.

« Los procedimientos para la utilizacién de los agentes citados en el apartado
anterior, que influyan en la generacién de riesgos para los trabajadores; y

La organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergonémicos y
psicosociales.

Condiciones de Salud: El conjunto de variables objetivas de orden fisiolégico,
psicologico y sociocultural que determinan el perfil sociodemografico y de morbilidad
~dela poblacién trabajadora.

Contaminacion del Ambiente de Trabajo: Es toda alteracion del ambiente de
trabajo; calidad del suelo, agua o aire a un nivel que puede afectar la salud y la
integridad fisica de los trabajadores.

Contratista: Persona o empresa que presta servicios remunerados a un empleador
con especificaciones, plazos y condiciones convenidos.

Control de Riesgos: Es el proceso de toma de decision, mediante la informacion
obtenida en la evaluacion de riesgos, para tratar y/o reducir los riesgos, para
implantar las medidas correctoras, exigir su cumplimiento y la evaluacion periodica

de su eficacia.

Cultura de Seguridad o cultura de prevencion: Conjunto de valores, principios y
normas de comportamiento y conocimiento que comparten los miembros de una
organizacion, con respecto a la prevencion de incidentes, accidentes de trabajo y

enfermedades ocupacionales.
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Emergencia: Evento no deseado que se presenta debido a factores naturales o

como consecuencia de accidentes de trabajo, tales como: incendios, explosiones,
sismos, deslizamientos, accidentes de transito, entre otros.

Enfermedad Ocupacional: Enfermedad contraida como resultado de la exposicion
a factores de riesgos como agentes fisicos, quimicos, biologicos, ergondmicos,
psicologicos y sociales inherentes a la actividad laboral.

Empleador: Toda persona natural o juridica que emplea a uno o varios trabajadores.

Entidades Publicas competentes en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo: Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, Salud, Energia y Minas,
Produccion, Transportes y Comunicaciones, Vivienda y Construccién, Agricultura,

Essalud y otras que la Ley sefale.

Equipos de Proteccion Personal: Los dispositivos especificos destinados a ser
utilizados adecuadamente por el trabajador para que le protejan de uno o varios
riesgos que puedan amenazar su seguridad o salud en el trabajo.

Ergonomia: Llamada también ingenieria humana, es la ciencia que busca optimizar
la interaccion entre el trabajador, maquina y ambiente de trabajo con el fin de
adecuar los puestos, ambientes y la organizacion del trabajo a las capacidades y
limitaciones de los trabajadores, con el fin de minimizar el estrés y la fatiga y con ello
incrementar el rendimiento y la seguridad del trabajador. N

Estadistica de accidentes: Sistema de control de la informacion de los incidentes.

Permiten medir y utilizar esta informacion y las tendencias asociadas en forma
proactiva y focalizada para reducir los indices de accidentabilidad.

Evaluacion de riesgos: Proceso mediante el cual se establece la probabilidad y la
gravedad de que los peligros identificados se manifiesten, obteniéndose la
informacion necesaria para que la empresa esté en condiciones de tomar una
decision apropiada sobre la oportunidad y el tipo de acciones preventivas que deben

adoptarse.

Examenes Médicos de Pre empleo: Son evaluaciones médicas que se realizan al
trabajador antes de que éste sea admitido en un puesto de trabajo que entrafe
riesgos para su salud. Tiene por objeto determinar el estado de salud al momento
del ingreso y su aptitud para el puesto de trabajo.

Examenes Médicos Periddicos: Son evaluaciones médicas que se realizan al
trabajador durante la vigencia del vinculo laboral. Estos exdmenes tienen por objeto
la deteccion precoz de patologias ocupacionales y la promocién de la salud.
Asimismo, permiten definir la eficiencia de las medidas preventivas y de control que
se toman y el impacto de éstas, asi como la reorientacion de dichas medidas.
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Examenes de Retiro: Son evaluaciones médicas realizadas al trabajador una vez
concluido el vinculo laboral. Mediante estos examenes se busca detectar
enfermedades ocupacionales y comunes, secuelas de accidentes de trabajo y en

general lo agravado por el trabajo.

A

Exposicion: Condiciones de trabajo que implican un determinado nivel de riesgo a
los trabajadores.

Gestion de la Seguridad y Salud: Aplicacion de los principios de la administracion
moderna a la seguridad y salud, integrandola a la produccién, calidad y control de

costos.

Gestion de Riesgos: Es el procedimiento, que permite una vez caracterizado el
riesgo, la aplicacién de las medidas mas adecuadas para reducir al minimo los
riesgos determinados y mitigar sus efectos, al tiempo que se obtienen los resultados

esperados.

Identificacion de Peligros: Proceso mediante el cual se reconoce que existe un
peligro y se definen sus caracteristicas.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en el
que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas solo

requieren cuidados de primeros auxilios. -

Incidente Peligroso: Toda contingencia facilmente reconocible, que puede causar
lesiones o enfermedades a las personas en su trabajo, o a la poblacidn.

Induccién u Orientacion: Capacitacion inicial para ayudar al trabajador a ejecutar
su labor en forma segura, eficiente y correcta. Se divide normalmente en:

+ Inducciéon General: Capacitacion al trabajador antes de asumir su puesto
sobre temas generales como politica, beneficios, servicios, facilidades,
normas y practicas, y el conocimiento del ambiente laboral de la empresa.

+ Induccion Especifica: Capacitacion que brinda al trabajador la informacion
necesaria para prepararlo a su trabajo especifico.

Investigaciéon de Accidentes e Incidentes: Proceso de recopilacion y evaluacion
de evidencias que conducen a determinar las causas de los accidentes e incidentes,
y que permite tomar las acciones correctivas y prevenir la recurrencia de los mismos.

Inspeccion: Proceso de observacion metddica para identificar no conformidades
con los estandares establecidos e identificar los peligros.

Lesién: Dano fisico u organico que sufre una persona como consecuencia de un
accidente de trabajo o enfermedad ocupacional.
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Mapa de Riesgos: Compendio de informacion organizada vy sistematizada
geograficamente a nivel nacional sub-regional o de una empresa sobre las
amenazas, incidentes o actividades que son valoradas como riesgos para la
operacion segura de una empresa u organizacion.

AN\

Medidas de Prevencion: Las acciones que se adoptan con el fin de evitar o
disminuir los riesgos derivados del trabajo, dirigidas a proteger la salud de los
trabajadores contra aquellas condiciones de trabajo que generan danos que sean
consecuencia, guarden relacién o sobrevengan durante el cumplimiento de sus
labores, medidas cuya implementacion constituye una obligacion y deber de parte de

los empleadores.

Peligro: Propiedad o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafos a
las personas, equipo, procesos y ambiente.

Pérdidas: Constituye todo dafio, mal o menoscabo en perjuicio del empleador.

Plan de Emergencia: Documento guia de las medidas que se deben tomar bajo
ciertas condiciones de emergencia posibles. Incluye responsabilidades de personas
y departamentos, recursos de la empresa disponibles para su uso, fuentes de ayuda
externas, procedimientos generales a seguir, autoridad para tomar decisiones, las
comunicaciones e informes exigidos. N

Prevencion de Accidentes: Combinacion razonable, de politicas, estandares,
procedimientos y practicas, que permiten a una organizacion, alcanzar los objetivos
de prevencion de riesgos en el trabajo.

Proactividad: Actitud favorable en el cumplimiento de las normas de seguridad y
salud en el trabajo con diligencia y eficacia.

Programa anual de Seguridad y Salud: Conjunto de actividades de prevencion en
Seguridad y Salud en el Trabajo que establece la organizacién, servicio 0 empresa

para ejecutar a lo largo del afo.

Primeros Auxilios: técnicas y procedimientos de caracter inmediato, limitado,
temporal, no profesional que recibe una persona, victima de un accidente o

enfermedad repentina

Procesos, Actividades, Operaciones, Equipos o Productos Peligrosos: Aquellos
elementos, factores o agentes fisicos, quimicos, bioloégicos, ergonomicos o
mecanicos, que estan presentes en el proceso de trabajo, segun las definiciones y
parametros que establezca la legislacion nacional, que originen riesgos para la
seguridad y salud de los trabajadores que los desarrollen o utilicen.

Reglamento: Conjunto de normas, procedimientos, practicas o disposiciones
detalladas, a los que la empresa asigna caracter obligatorio.
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Representante de los Trabajadores: Trabajador, con experiencia o capacitacion en
prevencion de riesgos laborales, elegido de conformidad con la legislacion vigente
para representar a los trabajadores, ante el Comité de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materialice en unas determinadas
condiciones y produzca dafos a las personas, equipos y al ambiente.

Riesgo Laboral: Probabilidad de que la exposicién a un factor ambiental peligroso
en el trabajo cause enfermedad o lesion.

Ruido Ambiental: El sonido no deseado o nocivo generado por la actividad humana
en el exterior, incluido el ruido emitido por medios de transporte.

Salud: Estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no meramente la
ausencia de enfermedad o de incapacidad.

Salud Ocupacional: Rama de la Salud Publica que tiene como finalidad promover y
mantener el mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en
todas las ocupaciones; prevenir todo dano a la salud causado por las condiciones de
trabajo y por los factores de riesgo; y adecuar el trabajo al trabajador, atendiendo a

sus aptitudes y capacidades.

Seguridad: Son todas aquellas acciones y actividades que permiten que el
trabajador labore en condiciones seguras tanto ambientales como personales, con el
fin de conservar la salud y preservar los recursos humanos y materiales.

Seguro Complementaric de Trabajo y Riesgo: Este Seguro brinda cobertura de
salud a consecuencia de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales a los
trabajadores de las empresas que estan obligadas a contratarlo de acuerdo a la ley,
asi como a empresas que deseen contar con una proteccion para sus trabajadores.

Servicio de Salud en el Trabajo: Conjunto de dependencias de una empresa que
tienen funciones esencialmente preventivas y que estan encargadas de asesorar a
los trabajadores y a los representantes de la empresa acerca de:

a) Los requisitos necesarios para establecer y conservar un medio ambiente de
trabajo seguro y sano que favorezca una salud fisica y mental 6ptima en relacién con
el trabajo;

b) La adaptacion del trabajo a las capacidades de los trabajadores, habida cuenta de
su estado de salud fisica y mental;

c¢) La vigilancia activa en salud ocupacional que involucra el reconocimiento de los
riesgos, las evaluaciones ambientales y de salud del trabajador (médico,
toxicologico, psicologico, etc.), y los registros necesarios (enfermedades, accidentes,

ausentismo, etc.) entre otros.
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Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo: Conjunto de
elementos interrelacionados o interactivos que tienen por objeto establecer una
politica y objetivos de seguridad y salud en el trabajo, y los mecanismos y acciones
necesarios para alcanzar dichos objetivos, estando intimamente relacionado con el
concepto de responsabilidad social empresarial, en el orden de crear conciencia
sobre el ofrecimiento de buenas condiciones laborales a los trabajadores, mejorando

de este

modo la calidad de vida de los mismos, asi como promoviendo la competitividad de
las empresas en el mercado.

Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo: Trabajador capacitado y
designado entre los trabajadores de las areas productivas de las empresas con

menos de 25 trabajadores.

Trabajador: Toda persona, que desempefa una actividad de manera regular o
temporal por cuenta ajena y remunerada o de manera independiente o por cuenta

propia.

Vigilancia en Salud Ocupacional: Conjunto de usuarios, normas, procedimientos y
recursos organizados para la recopilacion, andlisis, interpretacion y divulgacion
sistematica y oportuna de informacién sobre eventos de salud ocupacional. _

Vulnerabilidad: son las caracteristicas y las circunstancias de una persona, érea de
trabajo, sistema o bien que los hacen susceptibles a los efectos dafinos de una

amenaza o peligro.

Zona de Ruido: zona situada a lo largo o en torno a fuentes emisoras de ruido.

CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES

ARTICULO 6° DE LA UNIVERSIDAD

La Universidad Seminario Biblico Andino asume su responsabilidad en la
organizacién del Sistema de Gestion en Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio

Ambiente y






