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PREAMBULO HISTORICO

La Asociacion Religiosa Cristiana Evangélica “Las Asambleas de Dios del Perd”,
es una persona juridica de derecho privado, con Personeria Juridica, inscrita
en el Asiento 1 del Tomo I, Folio 79, continuada en la Partida N°© 11010820 del
Registro Personas Juridicas de Lima y en el Registro de Confesiones Distintas a
la Catolica del Ministerio de Justicia con el Registro N© 051-2005-RCDC.
Dispone el articulo 7° de su Estatuto que; “Para el mejor cumplimiento de sus
fines, la Asociacion podra: a) Crear centros educativos, de salud, beneficencia
y otros.” Es asi, que la Asociacion Religiosa Cristiana Evangélica “Las
Asambleas de Dios del Perd”, promovié y fundd en el afio 1933, el “Instituto
Biblico Pentecostal — IBP”, que luego es reconocido como Instituto Biblico de
las Asambleas de Dios (IBAD) en el afio 1935. Posteriormente pasé al nivel de
Instituto Biblico Superior de las Asambleas de Dios (IBISAD) en el aifo 1984,
En el marco de lo que disponian los articulos 579, 63° y 65° de la Ley 23384,
Ley General de Educacién'; esto es, que los institutos y escuelas superiores
que ofrecen carreras de siete 0 mas semestres académicos, regquerian una
autorizacion, la Asociacion Religiosa Cristiana Evangélica “Las Asambleas de
Dios del Pert”, con fecha 20 de diciembre de 1989, conjuntamente con el Dr.
PATRON CONTRERAS VARA, extendieron y aprobaron el Estatuto de
Constitucion de la ASOCIACION ESCUELA SUPERIOR DE TEOLOGIA
EVANGELICA NO ESTATAL “SEMINARIO BIBLICO ANDINO”, para iniciar el
tréamite correspondiente.

Mediante el Decreto Supremo N° 001-90-ED, de fecha 01 de febrero de
1990, el Estado peruano, a través del Ministerio de Educacion, RECONOCE al
Instituto Biblico de las Asambleas de Dios, como ESCUELA SUPERIOR DE
TEOLOGIA EVANGELICA NO ESTATAL “SEMINARIO BiBLICO ANDINO”,
promovida por las “Asambleas de Dios del Per(”; aprueba loststatutos de la
Escuela y le autoriza a ofertar las carreras y especialidades siguientes:

Carrera Profesional de seis (6) semestres:

- Teologia (Evangélica)

'Derogada por la Primera Disposicion Final de la Ley 28044, Ley General de Educacion.
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Carrera Profesional de ocho (8) Semestres:

Teologia con menciones en:

- Literatura Biblica

- Formacion Religiosa

Especialidad de Segunda Especializacién de (4) Semestres Académicos:

Teologia con mencion en:

- Literatura Biblica.

A través de la Resolucion Directoral N© 2282-90-ED, de fecha 13 de setiembre
de 1990, la Direccién General de Educacion Superior ‘del Ministerio de
Educacién, RECONOCE al Dr. PATRON CONTRERAS VARA, como DIRECTOR de
la ESCUELA SUPERIOR DE TEOLOGIA EVANGELICA NO ESTATAL “SEMINARIO
BIBLICO ANDINO.”

Mediante la TERCERA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL de la Ley NO©
29635, Ley de Libertad Religiosa, publicada en el diario oficial El Peruano, el
21 de diciembre de 2010, se dispone que el Seminario Biblico Andino,
fundado en 1935 y reconocido por Decreto Supremo 001-90-ED, que se
gobierna por su propio estatuto; tienen la autonomia, los derechos y los
deberes de las universidades y pertenecen al sistema universitario. Los
grados y titulos que expidan deben ser inscritos en el Registro Nacional de
Grados y Titulos de la Asamblea Nacional de Rectores (ANR) para los fines
pertinentes, bajo responsabilidad del director general o de quien haga sus
veces.

A través de la Resoluciéon N© 0096-2012-ANR, de fecha 07 de febrero de 2012,
publicada en el diario oficial El Peruano el 19 de febrero de 2012, modificada
por Resolucion NO 1310-2012-ANR, de fecha 10 de setiembre de 2012,
publicada el 05 de octubre de 2012, la ex Asamblea Nacional de Rectores,
resuelve DECLARAR que la Escuela Superior de Teologia Evangélica No Estatal
“SEMINARIO BIBLICO ANDINO”, ha organizado el Plan de Estudios de la
carrera que imparte y sus especialidades de acuerdo a lo establecido en el
articulo 239 de la Ley Universitaria N°© 23733% y la “Guia de Adecuacion de
Instituciones Educativas a la Ley Universitaria N© 23733"; quedando en

consecuencia aprobado para su ejecucion:

2Derogadza por la UNICA Disposicion Complementaria Derogatoria de la Ley N° 30220, Ley Universitaria.
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* Carrera de Teologia, en las especialidades de:
- Formacidén Religiosa
Literatura Biblica

Misiologia

Precisa también la indicada Resolucién que la carrera antes citada conduce al
grado académico de bachiller y al titulo de licenciado con las mehciones
respectivas, los que se inscribirdn en el Registro Nacional de Grados y Titulos
de la Asamblea Nacional de Rectores; y, que la creacién de nuevas carreras
requiere previamente de la coordinacion de la Asamblea Nacional de Rectores.
Con fecha 09 de julio de 2014, se publicé en el diario oficial El Peruano, la Ley
N© 30220, Ley Universitaria que en su QUINTA Disposicién Complementaria
Final, DISPONE que se DENOMINE UNIVERSIDAD al Seminario Biblico
Andino, fundado en 1935 y reconocido por Decreto Supremo N° 001-90-
ED, previsto en la Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley 29635,
Ley de Libertad Religiosa, que se gobierna por su propio estatuto; tienen la
autonomia, los derechos y los deberes de las universidades y pertenece al
sistema universitario, asi como que, los grados y titulos que expidan deben ser
inscritos en el Registro Nacional de Grados y Titulos de la Superintendencia
Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU) para los fines
pertinentes, bajo responsabilidad del director general o de quien haga sus
veces.

De otro lado, dispone la SEGUNDA Disposicion Complementaria Transitoria de
la citada Ley Universitaria, que las universidades privadas, asociativas y
societarias, en lo que resulte aplicable, deben adecuar sus estatutos a la
presente Ley, en el plazo méximo de 90 dias calendario, el mismo que estard
a cargo del 6rgano maximo de la persona juridica.

Siendo asi, corresponde adecuar el Estatuto de la ESCUELA SUPERIOR DE
TEOLOGIA EVANGELICA NO ESTATAL “SEMINARIO BIBLICO ANDINO”,
reconocida por Decreto Supremo N° 001-90-ED, al marco de la Ley No
30220, Ley Universitaria, en lo que corresponda.
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ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD SEMINARIO BiBLICO ANDINO

TiTuLO I
DISPOSICIONES GENERALES

CAPiTULO I

DE LA CREACION, VISION Y MISION
Articulo 1°.- Creacién, domicilio y duracién. La Universidad Seminario
Biblico Andino, es una persona juridica de derecho privado sin fines de lucro,
reconocida por el Decreto Supremo N© 01-90-ED?, de fecha 01 de febrero de
1990, incorporada al sistema universitario, de manera expresa, por la Tercera
Disposicion Complementaria Final de la Ley NO 29635, Ley de Libertad
Religiosa; y reconocida como universidad por la QUINTA Disposicién
Complementaria Final de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, que DISPONE
que se DENOMINE UNIVERSIDAD al Seminario Biblico Andino, fundado en
1935 y reconocido por Decreto Supremo N© 001-90-ED, y que tiene como su
entidad promotora a la Asociacién Religiosa Cristiana Evangélica “Las
Asambleas de Dios del Per(.” e
El plazo de duracién de la Universidad Seminario Biblico Andino, es de tiempo
indefinido.
El domicilio de la Universidad Seminario Biblico Andino, queda constituido en
el Distrito de Pueblo Libre, Provincia y Departamento de Lima; no obstante,
también puede desarrollar actividades en otros lugares dentro del territorio
nacional y/o en el extranjero, que coadyuven al cumplimiento de sus fines.
Articulo 2°.-De acuerdo con lo sefialado en el articulo 18° de la Constitucion
Politica del Perd y los articulos 8° y 1220 de la Ley NO 30220 - Ley
Universitaria, la Universidad es auténoma en su régimen normativo y de
gobierno académico, administrativo y econédmico.
En virtud de ello, toma decisiones y las ejecuta segun sus propios principios,
filosofia, fines, objetivos y funciones. En el marco de lo establecido por la

3Debe indicarse que mediante el Decreto Supremo N° 01-90-ED, se RECONOCE al Instituto Biblico de las Asambleas de Dios, como
ESCUELA SUPERIOR DE TEOLOGIA EVANGELICA NO ESTATAL “SEMINARIO BIBLICO ANDINQ’, promovida por las “Asambleas
de Dios del Peni.”
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normativa aplicable, La Universidad Seminario Biblico Andino se rige por la Ley

universitaria y por lo dispuesto en el presente Estatuto.

En el ejercicio de dicha autonomia, corresponde exclusivamente a la

Universidad, a través de sus dérganos competentes, ejercer las siguientes

atribuciones:

a) Aprobar su Estatuto, normas reglamentarias y complementarias, Yy
gobernarse de acuerdo con él;

b) Organizar sus sistemas, procesos Yy actividades académicas vy
administrativas en funcién de su razén de ser; y

) Administrar sus bienes y rentas y aplicar sus fondos en el cumplimiento de
sus propositos, considerando su fin no lucrativo.

Articulo 3°.- Vi

visién, ser la universidad lider en la formacion integral de profesionales

niversidad. La Universidad tiene como

orientados por la fe y la ética cristiana, con capacidad de investigacion e
innovacién y excelencia académica, segun estandares de calidad, que
contribuyan al desarrollo sostenible del pais y a la transformacion de la
sociedad.
La Universidad tiene como mision, brindar una educacion universitaria integral
de calidad y con valores basados en principios biblicos, logrando una
formacion de profesionales competitivos y lideres con vision global que
busquen el desarrollo de nuestro pais.
CAPiTULO II

FILOSOFIiA, PRINCIPIOS, FINES, OBJETIVOS Y FUNCIONES
Articulo 4°.- Filosofia. La Universidad Seminario Biblico Andino, es una
institucion de educacién superior que responde a la concepcion filosofica y
misionolégica de las Iglesias Evangélicas de Las Asambleas de Dios con una
cosmovisién biblica- cristina. Toda accion educativa, administrativa, de
servicios se desarrolla de acuerdo a la filosofia evangélica que practica la
entidad promotora de la USBA.
La Universidad es una institucién con vocacion de excelencia, especializada en
Teologia, y estd conformada por personas comprometidas con el cumplimiento
de los objetivos institucionales.
La Universidad Seminario Biblico Andino es una comunidad educativa
conformada por autoridades, personal docente, administrativo, estudiantes y

Av. Colombia 325 Pueblo Libre - Lima 21, Peru.
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graduados. Son deberes de todos los miembros de la comunidad educativa
honrar los principios, ideales y fines de la Universidad, identificarse con su
espiritu y acrecentar su prestigio.

La Universidad tiene como ideal fundamental la busqueda y difusién de la
verdad. Contribuyendo a desarrollar las competencias y el caracter de los
estudiantes a fin de que adquieran un pensamiento responsable y critico frente
al medio en el que se encuentra.

La Universidad impulsa y difunde la investigacién aplicada a los problemas del
pais en aquellas dreas en las que su contribucién pueda ser especialmente
significativa.

Ademas, la Universidad busca que los conocimientos y experiencias de la
comunidad académica no se limiten al dmbito profesional, sino gue estos
seran aplicados a las diversas actividades de proyeccién social que
desarrollara regularmente la Universidad, por su cuenta o colaborando con
instituciones culturales, sociales y econémicas con fines de cooperacion,
asistencia y conocimiento reciprocos.

Articulo 5°.- Principios. La USBA es una institucién educativa superior de la
Asociacion religiosa Evangélica Las Asambleas de Dios del Pert,-que forma
profesionales e investigadores competentes y creativos para servir a la iglesia,
y a la sociedad para lograr restaurar al ser humano a la imagen de Dios y se
rige por los siguientes principios:

a) Reconocer la existencia de un Dios soberano, creador, redentor y
sustentador del universo

b) Reconocer a Dios como la fuente de todo conocimiento y sabiduria

¢) Reconocer a la Biblia como la fuente de la verdad que establece los
principios divinos bdsicos y los propésitos fundamentales de una verdadera
educacion.

d) Preservar, acrecentar y trasmitir de modo permanente la rica experiencia
educativa teoldgica de més de 100 afios de la Asociacién Religiosa Cristiana
Evangélica “Las Asambleas de Dios del Per(1”

e) Servir al préjimo, a la familia y a la comunidad proyectando sus acciones y
servicios para promover su cambio y desarrollo, sin distincién étnica, idioma,
sexo, condicién social, econdémica, cultural, credo religioso, nacionalidad o de
cualquier otra indole.

Av. Colombia 325 Pueblo Libre - Lima 21, Peru.
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f) Promover el desarrollo humano y sostenible a nivel regional, nacional y

continental

g) Promover y contribuir al desarrollo integral de la familia, incentivando a la

practica de normas biblicas de la moral, la ética y los valores como guia del

ser humano

h) Formar personas libres en una sociedad libre, para ejercer la libertad de

pensamiento y de expresion de acuerdo a sus principios

i) Cultivar los principios cristianos, los valores y normas biblicas como estilo de

vida
Articulo 6°.- Fines. La Universidad Seminario Biblico Andino USBA, ademads
de los establecidos en la Ley Universitario 30220 tiene los siguientes fines:

a)

b)

c)

d)

f)

g)
h)

Formar al ser humano integralmente en sus multiples dimensiones: Fisica,
espiritual, social, intelectual y con pleno sentido de responsabilidad social
de acuerdo a la necesidad del pais, la iglesia evangélica y América Latina
Cultivar y promover los valores éticos cristianos basados en las Sagradas
Escrituras, fortaleciendo en los estudiantes su responsabilidad y vocacion
de servir a Dios al pais y a la humanidad.

Formar profesionales de alta calidad de acuerdo a la visiéon y mision de la
USBA dentro de un disefio educativo socio formativo cristiano, para cubrir
la necesidad de su promotora, del pais y América Latina.

Realizar investigacion en Teologia, religion y ciencias humanas; asi como
fomentar la creacion intelectual y artistica

Colaborar de modo eficaz en la afirmacion de la democracia, el estado de
derecho y la responsabilidad social, rechazando toda forma de violencia
discriminacion por razones de condicidon economica, cultural, social y
dependencia en ejercicio de su autonomia.

Promover en los estudiantes, docentes y administrativo de la USBA una
conducta ético cristiana y la practica de los valores como estilo de vida.
Desarrollar actividades de proyeccién social y‘ extension universitaria;
Prestar servicios especificos de cardcter humanistico, técnico, cientifico y

pedagogico demandados por la sociedad.

Articulo 7°.- Objetivos. El modelo educativo de la USBA tiene los siguientes

objetivos:

Av. Colombia 325 Pueblo Libre - Lima 21, Pera.
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a)

b)

f)

g)

h)

j)

k)
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Ofrecer una preparacién académica a nivel superior en las carreras de
Formacion Religiosa, Literatura Biblica y Misiologia

Formar profesionales de alta calidad académica y cientifica en Teologia
y expertos calificados en Las Sagradas Escrituras y servidores de la
sociedad que a su preparacion unan la adecuada formacion humanistica,
biblica y teoldgica

Contribuir a la permanente actualizacién religiosa del personal calificado
al servicio de la regidn, del pais y américa Latina.

Promover, la investigacién y la ensefianza en temas sociales, religiosas
y teoldgicas dentro de un ambiente y un contexto apropiado para la
busqueda del conocimiento de la verdad

Contribuir a la promocién cultural de los pueblos a través de la
evangelizacidn y el desarrollo espiritual de las comunidades en &reas
urbanas y rurales

Formar ministros del evangelio con solida basa biblica, aptos para
desempefiarse a nivel competente en las diferentes areas de trabajos
que realizan las iglesias evangélicas.

Contribuir a la permanente actualizaciéon y desarrollo de pastores y
maestros para las iglesias cristianas a fin de que sean promotores de los
valores y la ética en todas las instituciones sociales, educativas,
administrativa publicas y privadas de la region y del pais

Profundizar en el conocimiento de la realidad nacional en el campo
religioso y la importancia pluricultural de la sociedad peruana vy
latinoamericana orientado al cambio social.

Estimular en los estudiantes la adquisicidon de la sabiduria, la evaluacién
critica, el descubrimiento, la diversificacién del conocimiento y el
fortalecimiento del saber por medio de la investigacion

Proyectar a la sociedad en general las acciones y servicios de la USBA
para promover su cambio y desarrollo

Impartir educacién superior universitaria de la mas alta calidad;
Promover y desarrollar labores de investigacion cientifica, humanistica y
tecnoldgica en las areas y disciplinas a las que se orienta su accién o en
las que considere necesaria su participacion, en relacion con los
problemas nacionales y con el desarrollo del pais;

Av. Colombia 325 Pueblo Libre - Lima 21, Peru.
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Articulo 8°. —_Las Funciones. Las funciones de la Universidad Seminario

Bi
a)
b)
<)
d)
e)

f)

<))

h)

blico Andino son:
Formacion Profesional
Investigacion
Extension cultural y proyeccion social
Educacién Continua
Contribucién al desarrollo integral humano
Difusién permanente de su visién Misién, principios, fines, valores y
normas
Fomento de la practica de estilo de vida cristina saludable y contribuir al
desarrollo personal de los estudiantes, personal docente y administrativo
dentro de lo que establece la educacion cristiana evangélica
Las demas que le sefiale la Constitucion Politica del Perd, la ley
Universitaria 30220, el Estatuto y demas normas conexas.

TiTuLO 11
DEL GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 9°.- La Universidad en concordancia con lo prescrito en el Art. 122°
de la Ley 30220 - Ley Universitaria, establece sus instancias y 6rganos de
gobierno, definiendo la modalidad de designacién de sus autoridades, de
conformidad con la naturaleza asociativa, con respeto a los derechos de sus

promotores de promover, conducir y gestionar la Universidad que fundaron.
Articulo 10°.- La Universidad Seminario Biblico Andino, tiene los siguientes

or
a)
b)
<)
d)
e)

ganos de gobierno:

La Asamblea Universitaria.

El Consejo Universitario.

El Rector.

El Vicerrector Académico y de Investigacion.

El Decano.

CAPITULO I
DE LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA

Av. Colombia 325 Pueblo Libre - Lima 21, Pera.
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Articulo 11°.- La Asamblea Universitaria es un d&rgano colegiado que
representa a la comunidad universitaria, se encarga de dictar las politicas
generales de la universidad y esta constituida por:

a) El Rector, quien la preside.

b) El Vicerrector Académico y de Investigacion.

c) El Decano de la Facultad.

d) Dos representantes de la Asociacién Promotora.

e) Un representante de los alumnos de la Universidad, perteneciente al tercio
superior y que haya aprobado un minimo de treinta y seis (36) créditos,
designado por el Vicerrector Académico y de Investigacion.

El Administrador General y el Secretario General de la Universidad asisten a

las sesiones con derecho a voz, sin voto.

Articulo 12°.-La Asamblea Universitaria se reline en sesidn ordinaria una vez

en cada semestre, y en forma extraordinaria por iniciativa del Rector, o de

quien haga sus veces, o de mds de la mitad de los miembros del Consejo

Universitario, o demas de la mitad de los miembros de la Asamblea

Universitaria.

Articulo 13°.- La Asamblea Universitaria se celebrard en el domicilio de la

Universidad. La convocatoria se realizaréa mediante esquela que indique el dia,

hora lugar y agenda a tratar, y que sera entregada con un minimo de tres (3)

dias habiles de anticipacion.

Articulo 149.- El quérum para la instalacion y validez de las reuniones de la

Asamblea Universitaria se requiere en primera convocatoria, la concurrencia de

mas de la mitad de los asociados. En segunda convocatoria, basta la presencia

de cualquier nimero de sus miembros. Los acuerdos se adoptan con el voto
favorable de mads de la mitad de los asociados concurrentes, salvo que el
presente Estatuto sefiale quorum calificado.

Para modificar el Estatuto se requiere la aprobaciéon de por lo menos dos tercios

del nimero total de sus miembros.

Tratdndose de la disolucion de la Universidad, el quorum para su instalacion,

funcionamiento y voto es la totalidad del nimero legal de sus miembros.

La Asamblea Universitaria se entenderd convocada y validamente constituida sin

convocatoria previa, cuando estén presentes la totalidad de asociados y los
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asistentes acepten por unanimidad celebrar la asamblea y los asuntos que en

ella se propongan tratar. |

Articulo 159.- Las sesiones de la Asamblea Universitaria se haran constar en un

libro de actas, que se llevard con las formalidades legales, en la cual se

consignaran los acuerdos adoptados. Las actas seran firmadas por el Rector en
su calidad de Presidente y el Secretario General de la Universidad.

Articulo 169°.- Son atribuciones de la Asamblea Universitaria:

a) Aprobar las politicas de desarrollo universitario.

b) Modificar los estatutos de la universidad con la aprobacion de por lo menos
dos tercios del niumero de miembros, y remitir el nuevo Estatuto a las
instancias correspondientes.

¢) Velar por el adecuado cumplimiento de los instrumentos de planeamiento de
la universidad, aprobados por el Consejo Universitario.

d) Designar al Rector, al Vicerrector Académico y de Investigacion, asi como
pronunciarse sobre su ratificacion, remocion o vacancia.

e) Evaluar y aprobar la memoria anual de gestién del Rector y el informe de
rendicidon de cuentas del presupuesto anual ejecutado.

f) Acordar la constitucién, fusidn, reorganizacién, separacion y supresién de
Facultades, Escuelas de Posgrado, Centro de Idiomas y Centro de
Investigacion.

g) Declarar en receso temporal a la universidad o a cualquiera de sus unidades
académicas, cuando las circunstancias lo requieran, con cargo a informar a la
SUNEDU.

h) Aprobar la compra, venta o disposicion en cualquier forma de los bienes
inmuebles de la Universidad.

i) Acordar la disolucién y liquidacion de la Universidad.

j) Las demas atribuciones que le otorgan la ley y el Estatuto de la Universidad.

CAPITULO II
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
Articulo 17°.- El Consejo Universitario es el maximo oOrgano de gestion,
direccion y ejecucion académica y administrativa de la Universidad. Estd
integrado por:
a) El Rector, quien lo Preside.
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b) El Vicerrector Académico y de Investigacion.

c) El Decano.

d) Dos (2) representantes de la Asociacién Promotora.

e) Un representante de los alumnos de la Universidad, perteneciente al tercio
superior y que haya aprobado un minimo de treinta y seis (36) créditos,
designado por el Vicerrector Académico y de Investigacion.

El Administrador General y el Secretario General de la Universidad asisten a

las sesiones con derecho a voz, sin voto.

Articulo 18°.-El Consejo Universitario se reune una vez al mes, y

extraordinariamente es convocado por el Rector o quien haga sus veces, 0 por

la mitad de sus miembros.

La convocatoria la realiza el Rector y lo hace con una anticipaciéon no menor de

tres (3) dias hdbiles mediante esquela con cargo de recepcién acompafiada de

la agenda de los asuntos a tratar.

El quorum para las sesiones es el de la mitad mas uno de sus miembros y los

acuerdos se adoptan con el voto aprobatorio de la mitad mas uno de los

miembros asistentes con derecho a voto.

Articulo 199°.-Las sesiones del Consejo Universitario se haran constar en un

libro de actas, que se llevara con las formalidades legales, en el que constaran

los acuerdos adoptados. Las actas seran firmadas por el Rector en su calidad de

Presidente y el Secretario General de la Universidad.

Articulo 20°.- Son funciones del Consejo Universitario:

a) Aprobar a propuesta del Rector, los instrumentos de planeamiento de la
universidad.

b) Elaborar y aprobar el Reglamento General de la Universidad, el Reglamento
de Grados y Titulos, el Reglamento de Estudios y de Evaluacion de los
estudiantes y otros reglamentos internos especiales, asi como vigilar su
cumplimiento. Asi como establecer el régimen disciplinario de Ia
Universidad.

c) Aprobar el presupuesto general de la universidad, autorizar los actos y
contratos que atafien a la universidad y resolver todo lo pertinente a la
economia otorgando poder al Rector para los fines pertinentes.
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d) Proponer a la Asamblea Universitaria la creacion, fusion, supresion o
reorganizacion de Facultades, Escuela de Posgrado, Centro de Idiomas y
Centro de Investigacion. '

e) Concordar y ratificar los planes de estudios, de investigacién y de trabajo
propuestos por las Facultades y Centro de Investigacion.

f) Designar al Decano de la Facultad.

g) Designar al Administrador General y al Secretario General, a propuesta del
Rector, asi como pronunciarse sobre su ratificacion, remocidn o vacancia.

h) Orientar, supervisar y evaluar el proceso académico de la institucion;

i) Conferir los grados académicos y otorgar los titulos profesionales aprobados
por las Facultades, asi como otorgar distinciones honorificas

j) Reconocer y revalidar los estudios, grados y titulos de universidades
extranjeras, cuando la universidad estd autorizada por la Superintendencia
Nacional de Educacién Superior Universitaria.

k) Aprobar las modalidades de ingreso e incorporacion a la universidad.

I) Fijar las remuneraciones y todo concepto de ingresos de las autoridades,
docentes y trabajadores de acuerdo a ley.

m) Ejercer en instancia revisora, el poder disciplinario sobre los docentes,
estudiantes y personal administrativo, en la forma y grado que lo
determinen los reglamentos.

n) Acordar la suscripcion de convenios con otras universidades nacionales y
extranjeras, organismos gubernamentales, publicos y privados nacionales e
internacionales u otros sobre investigacion cientifica y tecnoldgica, asi como
otros asuntos relacionados con las actividades de la universidad.

0) Conocer y resolver todos los demds asuntos que no estan encomendados a
otras autoridades universitarias. Asi como a absolver consultas referentes a
la interpretacion del Estatuto de la Universidad.

p) Otras que sefiale el Estatuto y el Reglamento de Organizacién y Funciones

de la universidad.

CAPITULO III
DEL RECTOR
Articulo 21°.-FEl Rector es el personero y representante legal de la

universidad. Tiene a su cargo y a dedicacién exclusiva, la direccién,
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conduccién y gestion del gobierno universitario en todos sus ambitos, dentro

de los limites de la Ley Universitaria y del presente Estatuto. Es designado por

la Asamblea Universitaria.

En caso de ausencia, impedimento temporal, vacancia o muerte, el Rector es

reemplazado por el Vicerrector Académico y de Investigacion, hasta la

designacién de un nuevo Rector.

Articulo 229.- Para ejercer el cargo de Rector de la Universidad Seminario

Biblico Andino, se requiere:

a) Ser ciudadano en ejercicio pleno de sus funciones civiles, sin ningun
impedimento legal.

b) Ser docente ordinario en la categoria de principal en el Perd o su
equivalente en el extranjero, con no menos de cinco (5) anos en la
categoria.

c) Tener grado académico de Doctor, el mismo que debe haber sido obtenido
con estudios presenciales.

d) No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de
cosa juzgada.

e) No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitucion y
despido.

f) No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni
tener pendiente de pago una reparacion civil impuesta por una condena ya
cumplida.

Articulo 23°.-Son causales de vacancia del Rector:

a) Renuncia presentada ante la Asamblea Universitaria.

b) Fallecimiento.

¢) Incapacidad fisica 0 mental permanente.

d) Haber sido sancionado por la comisién de un delito doloso.

e) Conducta inmoral gravemente reprensible y que haya sido sancionado por
el Tribunal de Honor de la universidad y que sean incompatible con los
principios de la universidad que estan establecidos en el presente Estatuto.

Articulo 249.- Son atribuciones y ambito funcional del Rector las siguientes:

a) Presidir el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria, ejerciendo

voto dirimente en caso de empate, asi como hacer cumplir sus acuerdos.
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b) Dirigir la actividad académica de la universidad y su gestiéon administrativa,
econémica y financiera. Puede abrir, transferir, cerrar, liquidar vy
encargarse del movimiento de todo tipo de cuentas bancarias. Puede librar,
girar, cobrar, renovar, endosar, protestar, y aceptar cheques, letras de
cambio, vales, pagares, giros, certificados, conocimientos, pélizas y demas
documentos mercantiles y civiles negociables.

c) Autorizar los gastos que debe efectuar la Universidad.

d) Presentar al Consejo Universitario, para su aprobacion, los instrumentos de
planeamiento académico de la universidad.

e) Refrendar los diplomas de grados académicos y titulos profesionales, asi
como las distinciones universitarias conferidas por el Consejo Universitario.

f) Dirigir la elaboracién del Presupuesto General de la Universidad, asi como
proponerlo al Consejo Universitario para su aprobacion,

g) Velar por la permanente autoevaluaciéon de la universidad, por el
seguimiento de altos estandares académicos, condiciones basicas de
calidad y el cumplimiento de las normativas legales que lesean aplicables a
la Universidad, en materia académica.

h) Presentar a la Asamblea Universitaria la memoria anual de gestién del
Rector y el informe de rendicion de cuentas del presupuesto anual
ejecutado.

iy Nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docentes, a
propuesta, segun sea el caso, de la Facultad y del Centro de Investigacion.

j) Nombrar, contratar, promover y remover al personal administrativo, a
propuesta de las respectiva Facultad y del Centro de Investigacion.

k) Designar al Director del Centro de Investigacion

I) Designar a los miembros Tribunal de Honor.

m) Establecer vinculos entre la Universidad y personas u organismos privados o
publicos, nacionales o extranjeros, para el mejor cumplimiento de los fines de
la Universidad;

n) Autorizar los avisos y publicaciones de la Universidad;

0) Hacer cumplir las leyes, el Estatuto, los Reglamentos, los planes
institucionales, y demas disposiciones relativas a la Universidad;

p) Las demds que le otorguen la ley, el presente Estatuto y la Asamblea
General.

Av. Colombia 325 Pueblo Libre — Lima 21, Peri.
Teléfono (01) 423 2623



Z 19
.? USBA Universidad Seminario Biblico_ Andino

CAPITULO IV
DEL VICERRECTOR ACADEMICO Y DE INVESTIGACION

Articulo 25°.- La universidad cuenta con un Vicerrector Académico y de

Investigacion, que es la autoridad que, después del Rector, tiene la

responsabilidad en los asuntos académicos. Es designado por la Asamblea

Universitaria, a propuesta del Rector y debe reunir los mismos requisitos que

se exigen para la designacion del Rector. El Vicerrector Académico y de

Investigacion ejerce un cargo de confianza y es quien reemplaza al Rector en

los casos de licencia, impedimento o vacancia.

El cargo de Vicerrector Académico y de Investigacion exige dedicacién a

tiempo completo.

Articulo 26°.- Son atribuciones del Vicerrector Académico y de Investigacion,

en concordancia con las directivas impartidas por el Rector, las siguientes:

a) Dirigir y ejecutar la politica general de formacion académica en la
universidad.

b) Supervisar las actividades académicas con la finalidad de garantizar la
calidad de las mismas y su concordancia con la misién y metas establecidas
por el Estatuto de la universidad.

c) Proponer al Rector y Consejo Universitario, las necesidades de capacitacion
permanente del personal docente.

d) Dirigir y ejecutar la politica general de investigacion en la universidad.

e) Supervisar las actividades de investigacién con la finalidad de garantizar la
calidad de las mismas y su concordancia con la visidon, mision y metas
establecidas por el Estatuto de la universidad.

f) Organizar la difusidn del conocimiento y los resultados de las
investigaciones.

g) Gestionar el financiamiento de la investigacion ante las entidades vy
organismos publicos o privados.

h)y Promover la generacién de recursos para la universidad a través de la
produccion de bienes y prestacion de servicios derivados de las actividades
de investigacion y desarrollo, asi como mediante la obtenciéon de regalias

por patentes u otros derechos de propiedad intelectual.
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Proponer al Consejo Universitario la reglamentaciéon del Centro de
Investigaciéon bajo su competencia.

Formular y proponer al Rector, para su presentacion al Consejo
Universitario y Asamblea Universitaria, el Plan Operativo y Presupuesto de

Investigacion.

Las demas atribuciones que el Estatuto o la ley le asignen.
CAPIiTULO V
DEL DECANO

Articulo 279°.- El Decano es la maxima autoridad de gobierno de la Facultad,

representa a la Facultad ante el Consejo Universitario. Es designado por el

Consejo Universitario. El Decano Ejerce un cargo de confianza.

El

cargo de Decano exige dedicacién a tiempo completo.

Articulo 289.-Son requisitos para ser Decano:

a)
b)

c)

d)

e)

Ser ciudadano en ejercicio.

Tener grado de Doctor o Maestro en su especialidad, el mismo que debe
haber sido obtenido con estudios presenciales.

No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de
cosa juzgada.

No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitucion y
despido.

No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni
tener pendiente de pago una reparacion civil impuesta por una condena ya

cumplida.

Articulo 299.-El Decano tiene las siguientes atribuciones:

a)
b)

c)
d)

e)

Dirigir administrativamente la Facultad.

Elaborar el proyecto de plan de trabajo y presupuesto anual de la Facultad
en coordinacion con la oficina administrativa.

Representar a la Facultad ante el Consejo Universitario.

Proponer al Vicerrector Académico y de Investigacion, sanciones a los
docentes y estudiantes que incurran en faltas.

Planificar, organizar, ejecutar, controlar, evaluar y supervisar el
cumplimiento de las actividades académicas de la Facultad.
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f) Elaborar el plan de actividades académicas y de estudios para proponerlas
al Consejo Universitario para su aprobacion respectiva.

g) Consolidar y revisar el curriculo de estudios y los syllabus de las distintas
asignaturas evaluando el nivel académico, asi como supervisar su avance.

h) Asignar la carga académica, las horas lectivas, respétando la especialidad
del docente y supervisar su cumplimiento.

iy Formular, realizar y actualizar programas de capacitacion y actualizacion
didactica, sistema de evaluacion y tecnologia educativa para los docentes,
asi como proporcionar material educativo a los estudiantes.

j) Evaluar periédicamente el desempefio y rendimiento académico de los
docentes y estudiantes, asi como el cumplimiento de sus responsabilidades
y de las normas académicas establecidas

k) Controlar el cumplimiento de los deberes de los docentes universitarios y
evaluar la idoneidad, conducta y competencia profesional de los docentes.

I) Presentar al Vicerrector Académico y de Investigacion, para su aprobacion,
el plan anual de funcionamiento y desarrollo de la Facultad y su Informe de
Gestion.

m) Las demas atribuciones que el Estatuto le asigne.

TITULO III
DEL REGIMEN ACADEMICO
Articulo 30°.- La universidad organiza y establece su régimen académico por
facultades, las cuales son unidades de formacion académica, profesional y de
gestion, y estdn integradas por docentes, y estudiantes. Para dar el
cumplimiento de sus fines estan integradas por carreras profesionales
Articulo 319°.- La creaciéon de carreras profesionales y facultades se realiza de
acuerdo a lo establecido en el presente estatuto, a lo dispuesto en la Ley
Universitaria y los estandares establecidos por el 6rgano competente.

CAPiTULO I
DE LAS FACULTADES
Articulo 32°.- Cada Facultad organiza los estudios conducentes a los grados
académicos de bachiller y a los titulos profesionales correspondientes.
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Articulo 339.- Son atribuciones de la Facultad:

a) Formular la politica de la Facultad y organizar los estudios de las Carreras que
se integren a ella;

b) Establecer el plan de estudios de las Carreras adscritas a ella;

c) Evaluar los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje;

d) Aprobar los grados académicos y los titulos profesionales correspondientes;

e) Orientar a los estudiantes en los procesos de matricula y de aprendizaje;

f) Promover la creacion de circulos de estudios e investigacion;

g) Las demas funciones que le sefialen el presente Estatuto y los reglamentos

respectivos.

CAPiTULO II

DE LAS CARRERAS PROFESIONALES
Articulo 34°.- Los Directores de Carrera son responsables de la organizacion y
desarrollo de las labores académico-administrativas correspondientes a ella. Los
Decanos pueden asumir sus funciones.
Articulo 35°.- Son atribuciones del Director de Carrera:
a) Elaborar el plan de funcionamiento anual de la Carrera; _
b) Revisar y actualizar periédicamente el plan de estudios y los silabos de las
asignaturas de la Carrera;
c) Elaborar la propuesta académica en coordinacion con el Decano;
d) Evaluar a los docentes de las asignaturas de la Carrera y proponerlos al
Decano;
e) Planificar el proceso de matricula en coordinacién con el Decano;
f) Atender los asuntos académicos de los estudiantes y temas vinculados al
personal docente y administrativo de su Carrera;
g) Difundir y promover la Carrera en coordinacion con el Decano y el Centro de
Informatica e Imagen Institucional;
h) Promover actividades de la Carrera en coordinacion con el Decano.
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TITULO IV
DE LOS ESTUDIOS Y GRADOS

CAPITULO I

DE LOS ESTUDIOS
Articulo 36°.- La universidad brinda estudios en pregrado. Los estudios en la
Universidad Seminario Biblico Andino (USBA), se rigen por lo previsto en la Ley
Universitaria y por los Reglamentos de la Universidad.
Articulo 379°.- Los estudios de pregrado tienen como objetivo la formacion
profesional a través del desarrollo del curriculo aprobado para cada carrera
profesional, estos estudios buscan la formacidén integral del estudiante, su
idoneidad profesional y el conocimiento de la realidad cultural y nacional. Estos
estudios conducen a la obtencion del grado de bachiller. Asimismo, la
Universidad confiere los titulos profesionales de Licenciado o sus equivalentes,
después de haber optado el grado de bachiller.
Articulo 389.-Los estudios de pregrado comprenden los estudios generales, los
estudios especificos y los de especialidad, tienen una duracién minima de cinco
(05) afos, o su equivalente, en diez (10) semestres académicos. »
Los estudios generales son obligatorios, tienen una duracién no menor de treinta
y cinco (35) créditos y estén dirigidos a la formacion integral de los estudiantes.
Los estudios especificos y de especialidad tiene una duraciéon no menor de ciento
sesenta y cinco (165) créditos. Y son los que proporcionan los conocimientos
propios de la profesion y especialidad correspondientes.
Articulo 39°.-El régimen de estudios es el sistema semestral, por créditos y
con curriculo flexible. Puede ser en la modalidad presencial, semipresencial o a
distancia, previa autorizacién de la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria (SUNEDU).
Los estudios de pregrado de educacién a distancia no pueden superar el 50%
de créditos del total de la carrera bajo esta modalidad.
El crédito académico es una medida del tiempo formativo exigido a los
estudiantes, para lograr aprendizajes teédricos y practicos.
Para estudios presenciales se define un crédito académico como equivalente a
un minimo de dieciséis (16) horas lectivas de teoria o el doble de horas de
practica.
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Los créditos académicos de otras modalidades de estudio, son asignados con
equivalencia a la carga lectiva definida para estudios presenciales.

Articulo 40°.- La universidad fomenta la educacién fisica, el cultivo del arte y la
cultura, promueve la investigaciéon, la responsabilidad social y extension
universitaria, asi como el desarrollo de las practicas preprofesionales.

Articulo 41°.- La universidad determina el disefo curricular de cada una de sus
carreras profesionales, de los programas o cursos de sus centros de produccion
de bienes y servicios, de acuerdo a las necesidades nacionales y regionales que
contribuyan al desarrollo del pais.

Las disposiciones sobre el disefio curricular que adopta la universidad se regulan
en el reglamento académico, estableciendo las modalidades, requisitos y
condiciones para el otorgamiento de una certificacion progresiva al estudiante
que haya aprobado satisfactoriamente sus estudios en niveles determinados, con
la finalidad de facilitar su incorporacién al mercado laboral.

Articulo 42°.-La universidad puede desarrollar programas de educacion a
distancia basados en entornos virtuales de aprendizaje, siempre que se cuente
con la aprobacidon y/o autorizacion del drgano competente de acuerdo al
presente Estatuto. Los estudios que se brinden bajo esta modalidad se
implementaran con las condiciones y limitaciones que establece la ley.

Articulo 43°.-La universidad organiza y desarrolla programas académicos de
formacion continua, que tienen por objeto actualizar los conocimientos
profesionales de sus egresados en aspectos teodricos y practicos de una
disciplina, o desarrollar y actualizar determinadas habilidades y competencias,
de acuerdo a las necesidades del pais y el avance e innovacion cientifica y
tecnoldgica.

Estos programas académicos se organizan bajo el sistema de créditos, mediante
el desarrollo del respectivo plan de estudios. La conclusion satisfactoria de los
estudios conduce a la obtenciéon de un certificado, el reglamento académico

regula las demas caracteristicas para el desarrollo de estos programas.

CAPiTULO II
GRADOS Y TITULOS
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Articulo 449°.- El grado académico que confiere la Universidad Seminario Biblico
Andino (USBA) es de bachiller. Confiere igualmente el titulo profesional de
licenciado o sus equivalentes.

Los grados académicos y los titulos profesionales se optan conforme a la Ley
Universitaria y con estricta observancia de los reglamentos respectivos. Los
requisitos y exigencias académicas, los requisitos y etapas del procedimiento
para la obtencién de los diplomas y los grados académicos, asi como, las
modalidades para optar el grado y para obtener el diploma, se regulan en los
Reglamentos respectivos.

Articulo 45°.-El grado de bachiller requiere haber aprobado los estudios de
pregrado de una duraciéon minima de diez (10) semestres académicos con un
contenido minimo de doscientos (200) créditos, asi como la aprobacién de un
trabajo de investigacion y el conocimiento de un idioma extranjero, de
preferencia inglés o lengua nativa.

Articulo 46°.- El titulo profesional requiere del grado de bachiller y la
aprobacién de una tesis o trabajo de suficiencia profesional, pudiendo establecer
otras modalidades de titulacién en el reglamento de grados vy titulos, de acuerdo
a ley. La universidad sélo otorga el titulo profesional a sus egresados que hayan
obtenido el grado de bachiller, siempre que cumplan con los requisitos antes
indicados.

Articulo 47°.- La universidad puede homologar o revalidar los grados
académicos o titulos profesionales otorgados por universidades o escuelas de
educacion superior extranjeras, siempre que se cuente con la aprobacion del

organo de gobierno correspondiente.

CAPITULO III

DEL INGRESO A LA UNIVERSIDAD
Articulo 48°.- El ingreso a la universidad se da mediante la aprobacion del
proceso de admisién, cumpliendo con los requisitos establecidos por el
Reglamento de Admision.
La admisién a la universidad se realiza mediante concurso publico. El concurso
consta de un examen de conocimientos como proceso obligatorio principal y una
evaluacion de aptitudes y actitudes de forma complementaria opcional.
El proceso de admision comprende dos formas de acceso:

Av. Colombia 325 Pueblo Libre - Lima 21, Peri.
Teléfono (01) 423 2623



= 26
? USBA Universidad Seminario Biblico_Andino

a) Examen de Admision Ordinaria

b) Examen de Admisién Especial, segiin el Reglamento de Admision.

Ingresan a la universidad los postulantes que alcancen plaza vacante y por
estricto orden de mérito.

Articulo 49°.- El proceso de admisién se rige por el Reglamento de Admisién
y estd a cargo del Comité Permanente de Admision.

Las personas que hayan sido condenadas por el delito de terrorismo o apologia
al terrorismo en cualquiera de sus modalidades estdn impedidas de postular en
el proceso de admision.

Articulo 50°.- La matricula en la Universidad es el acto formal y voluntario
que acredita la condicién de estudiante universitario e implica el compromiso
de cumplir el Estatuto y los reglamentos de la Universidad.

Articulo 51°.-La matricula en la Universidad estd sujeta al sistema de créditos
y de curriculo flexible. EI Reglamento General de Estudios establece el namero
de créditos por periodo en los que un estudiante puede matricularse.

TiTULO V -
DE LA INVESTIGACION

CAPITULO I
GENERALIDADES

Articulo 52°.- En la universidad Seminario Biblico Andino USBA, Ila
investigacién constituye una funcion esencial y obligatoria que se promueve
especialmente en los estudiantes y docentes. Se orienta a crear y desarrollar el
conocimiento humanistico, cientifico y tecnolégico, asi como al estudio y solucién
de los problemas nacionales para contribuir al desarrollo social, economico y
cultural del pais.

Los docentes, estudiantes y graduados participan en la actividad investigadora
que realiza la universidad de acuerdo a su plan estratégico y planes anuales,
pudiendo también integrar redes de investigaciones nacionales o internacionales,
promovidas o creadas por las diferentes instituciones dedicadas a esta actividad

o por las propias universidades.
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Articulo 53°.- Es obligacion de la universidad promover, realizar y apoyar la
investigacion humanistica, cientifica y tecnol6gica que se lleva a cabo a través
del Centro de Investigacién, sus unidades de investigaciéon en cada facultad y los
circulos de estudio, apoyando a los docentes, estudiantes y graduados que la
realizan.

Articulo 54°.- La investigacion es una tarea inherente a la docencia
universitaria y se cumple sistematicamente en las facultades, en las unidades de
investigacion de cada facultad y en el Centro de investigacién, articulandolas con
las actividades de responsabilidad social y extension universitaria.

La universidad coordina con las entidades u organizaciones de los sectores
publico y privado, para la atencién de las necesidades de investigacion que
contribuya a resolver los problemas del pais. Con ese objeto, la universidad
podra establecer alianzas estratégicas o celebrar convenios de colaboracién y de
cooperacion para una mejor investigacion basica y aplicada.

Articulo 559°.- Dentro de las tareas formativas del estudiante de pregrado, el
ejercicio introductorio en las actividades de investigacion es parte de su
quehacer académico y preparacion profesional.

Articulo 569.- El Vicerrectorado Académico y de Investigacion, es el organismo
de mas alto nivel en la universidad en el dmbito de la investigacion, esta
encargado de orientar, coordinar y organizar los proyectos y actividades de
investigacion que se desarrollan a través de las diversas unidades académicas.
Asimismo, organiza la difusién del conocimiento y promueve la aplicacion de los
resultados de las investigaciones, asi como la transferencia tecnoldgica y el uso
de las fuentes de investigacion, integrando fundamentalmente a la universidad,

con la empresa y las entidades del Estado.

CAPITULO II
DEL CENTRO DE INVESTIGACION DE LA USBA
Articulo 57°.- La universidad cuenta con un Centro de Investigacion, adscrito
al Vicerrectorado Académico y de Investigacién, que actia como organismo
ejecutor en el ambito de la investigacion, es el responsable de planificar,
proponer, organizar, promover, coordinar y desarrollar las investigaciones en las
dreas del conocimiento de las especialidades profesionales con que cuenta la
universidad. La universidad puede crear nuevos Centros o Institutos de
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investigacion de acuerdo a sus necesidades de desarrollo, pudiendo estar
adscritos a una facultad.

En su quehacer, el Centro de Investigacion coordina la ejecucién de las
actividades de investigacion con las unidades de investigacion de cada facultad,
a fin de programar las actividades que se desarrollarén en el periodo académico,
los objetivos y las metas a alcanzar y el financiamiento respectivo, dando
prioridad a la problemadtica que presenta el entorno local, regional y nacional.
Articulo 58°.- El Centro de Investigacion estara dirigido por un Director con
experiencia comprobada en el dmbito de la investigacién en el pais o en el
extranjero, designado por el Rector, para el periodo de un (01) afio, pudiendo
ser ratificado para periodos inmediatos.

El reglamento de investigacion regula la estructura, funciones, responsabilidades
y demas detalles que garantizan el adecuado funcionamiento del instituto de
investigacion y las unidades de investigacion.

Articulo 59°.- El Centro de Investigacién estd constituido por investigadores,
docentes y profesionales de reconocido nivel académico e investigativo,
dedicados a la producciéon cientifica y tecnoldgica, al estudio avanzado y a la

formacion de investigadores. s

CAPITULO III
DEL FINANCIAMIENTO

Articulo 60°.- La universidad prevé el financiamiento de las investigaciones
que realiza, sean estas, actividades, programas o proyectos, los cuales deben
ser presentados al Vicerrectorado Académico y de Investigacion para que éste,
de corresponder, eleve la propuesta al Consejo Universitario, a fin de determinar
la viabilidad econdémica para la ejecucion de las propuestas.

Ademds del financiamiento directo, la universidad, a través del Vicerrector
Académico y de Investigacién o del Director del Centro de Investigacion,
gestiona el financiamiento de la investigacién ante las entidades y organismos
publicos o privados, nacionales o extranjeros, pudiendo para tal efecto,
promover y gestionar con dichas entidades la celebracion de convenios,
acuerdos, contratos, memorandum de entendimiento y/o cualquier otro
documento que procure la asignaciéon de los recursos destinados a desarrollar
investigacién. La gestion concluye cuando el documento es suscrito por la
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autoridad competente que en representacién de la universidad esta autorizada
para ello, conforme a lo dispuesto en el presente estatuto.

Articulo 61°.- La universidad puede acceder a fondos de investigacion,
subvenciones, créditos y similares, promovidos por el Estado, entidades u
organizaciones publicas y privadas, con la finalidad de apoyar el desarrollo de la
investigacion que realiza. En ese contexto, la universidad podra inscribirse,
postular, concursar, y presentar proyectos de investigacion en materia de
gestién, ciencia y tecnologia, entre otros, ante las autoridades u organismos
correspondientes.

Siendo la investigacion una labor inherente a la universidad, se podra gestionar
también la colaboracién con otras universidades publicas y privadas, nacionales
o extranjeras, para el desarrollo de actividades, programas y proyectos de
investigacion de manera conjunta, asi como, la transferencia de capacidades
institucionales en gestion, ciencia y tecnologia y el intercambio de
investigadores, docentes y estudiantes dedicados a la investigacion.

CAPITULO 1V

DE LAS PUBLICACIONES s
Articulo 62°.- Las obras de creacion intelectual y artistica realizadas por el
equipo de investigacién o los investigadores de las unidades de investigacién o
del Centro de investigacion como consecuencia de sus obligaciones laborales y/o
contractuales, involucren o no recursos adicionales de la universidad, pertenecen
a la universidad, y los derechos de autor se rigen por las leyes especiales de la
materia.
Los recursos que perciba la universidad por dichas obras se destinan
prioritariamente a incrementar la partida presupuestal de las actividades de
investigacion.
Las publicaciones que son producto de investigaciones financiadas por la
universidad reconocen la autoria de las mismas a sus realizadores. Respecto a
los derechos patrimoniales, la universidad suscribird un convenio o contrato con
el autor o autores para el reparto de las utilidades a que hubiera lugar, en
funcién de los aportes realizados y entregados para la realizacion de la obra;
para los demds aspectos vinculados a esta materia, se aplica la legislacion
vigente sobre derechos de autor.
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Articulo 63°.- E| Vicerrector Académico y de Investigacién junto a el Director
del Centro de Investigacién realizaran las gestiones necesarias con las
autoridades correspondientes de la universidad, para patentar ante el Instituto
Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccién de la Propiedad
Intelectual (INDECOPI) y ante todas las instancias correspondientes, las
invenciones que produzca, con mencién de sus autores, en concordancia con las
normas que rigen la propiedad intelectual.

Articulo 64°.- La forma de participaciéon en los proyectos de investigacion, las
invenciones, los derechos de autor, regalias y otros beneficios que corresponden
al autor, se regulan en el Reglamento de Investigacion.

TITULO VI
DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

CAPITULO I
DE LOS DOCENTES
Articulo 65°.- Los docentes de la universidad son miembros de la_comunidad
universitaria y tienen a su cargo las actividades académicas segliin su
competencia. Es inherente a la docencia universitaria la investigacion, la
ensefanza, la capacitacion permanente y la produccion intelectual.
Articulo 66°.- Los profesores de la Universidad pueden ser ordinarios,
extraordinarios y contratados, de acuerdo con los reglamentos pertinentes:
a) Ordinarios, en las categorias de principal, asociado o auxiliar;
b) Extraordinarios, que pueden ser eméritos, honorarios, visitantes e
investigadores; y
c) Contratados.
La categoria académica es el reconocimiento del nivel que se confiere al
profesor, en funcion de sus méritos, produccion intelectual y dedicacion a la
Universidad.
El reglamento respectivo determinara tanto los requisitos para acceder a las
diversas categorias docentes, como las condiciones de trabajo de los

profesores en los diferentes regimenes de dedicacion.
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Articulo 679°.- Los profesores ordinarios tendran a su cargo las funciones de

docencia e investigacion, principalmente, y también funciones de gesti6n

académico administrativa. Asimismo, participaran en aquellas actividades que
la Universidad juzgue necesarias para el logro eficaz de sus objetivos.

Articulo 68°.- Los profesores contratados son los que prestan servicios

docentes a plazo determinado y en las condiciones que fija el respectivo

contrato

Articulo 69°.- Para el ejercicio de la docencia en la Universidad Seminario

Biblico Andino (USBA), se debe contar con el grado académico de maestro o

doctor, conferidos por universidades del pais o revalidados conforme a Ley.

Asimismo, deberdn de presentar una declaraciéon jurada de no tener

antecedentes penales y judiciales, y ademds conforme lo dispone la Ley 29988

y su Reglamento de no haber sido condenado por los delitos contenidos en la

Ley 29988

Articulo 70°.- Son deberes de los docentes:

a) Desarrollar sus funciones académicas en los campos de la docencia, la
investigacidon, la gestion académico-administrativa, y la proyeccion
institucional y social; _

b) Actualizar constantemente sus conocimientos y desarrollar las competencias
y habilidades necesarias para mejorar sus labores pedagdgicas y de
investigacion;

¢) Orientar su labor hacia el conocimiento de los problemas de la realidad
nacional y contribuir a su solucién;

d) Fomentar la investigacién y a efectuar innovaciones para alcanzar el cambio
desde una perspectiva positiva y democrética a partir de la Universidad
hacia la comunidad.

e) Participar en la vida de la Universidad, cumpliendo las tareas que les sean
encomendadas, segun sus regimenes de dedicacion;

f) Sin perjuicio de la libertad de expresion y asociacion, abstenerse de utilizar
los recursos —entre ellos, los sistemas de informacién que la Universidad les
proporcione- con fines proselitistas y partidarios, asi como de realizar
actividades de esta indole dentro de las instalaciones de la Universidad o en
eventos en que la representen; y

g) Los demads inherentes a su funcion y reconocidos en la legislacion aplicable.
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Articulo 719°.- Son derechos de los docentes:

a) Recibir una asignacién adecuada de carga docente, de investigacién y de
gestion, de acuerdo con lo establecido en el reglamento respectivo;

b) Percibir una remuneracion acorde con los principios y posibilidades
institucionales, los resultados de los procedimientos de evaluacion y logros
reconocidos, segun los reglamentos correspondientes;

c) Ser promovidos en la carrera docente por sus méritos, de acuerdo con lo
previsto en el Estatuto, normas reglamentarias y complementarias;

d) Los demas inherentes a su funcién y reconocidos en la legislacién aplicable.

Articulo 729.- Si un docente comete falta disciplinaria, la denuncia debera ser

presentada al Vicerrector Académico y de Investigacion para iniciar el

procedimiento correspondiente de acuerdo al reglamento respectivo. El
docente sancionado podra apelar la decisién ante el Consejo Universitario, el
cual actuard como segunda y Ultima instancia administrativa dentro de la

Universidad.

CAPITULO II
DE LOS ESTUDIANTES -
Articulo 739.- Son estudiantes universitarios de pregrado quienes habiendo
concluido los estudios de educacién secundaria, han aprobado el proceso de
admision a la universidad, han alcanzado vacante y se encuentran matriculados
en ella.
Articulo 749.- Son deberes de los estudiantes:
a) Respetar la Constitucion Politica del Per( y el estado de derecho.
b) Aprobar las materias correspondientes al periodo lectivo que cursan.
c) Cumplir con Ley Universitaria y con las normas internas de la universidad.
d) Respetar los derechos de los miembros de la comunidad universitaria y el
principio de autoridad.
e) Respetar la autonomia universitaria y la inviolabilidad de las instalaciones
universitarias.
f) Usar las instalaciones de su centro de estudios exclusivamente para los fines
universitarios.
g) Respetar la democracia, cuidar los bienes de la institucion y rechazar toda
forma de violencia.
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h) Matricularse en un nimero minimo de doce (12) créditos por semestre para
conservar su condiciéon de estudiante regular, salvo que le falten menos para
culminar la carrera.

i) Cumplir con los pagos de los servicios educativos y administrativos que
establezca la universidad.

j) Los demas que disponga el presente Estatuto.

Articulo 75°.- Son derechos de los estudiantes

a) Recibir una formacién académica de calidad que les otorgue conocimientos
generales para el desempefio profesional y herramientas de investigacion.

b) Participar en la evaluacién de los docentes por ciclo académico.

c) Tener la posibilidad de acceder a escalas de pago diferenciadas, previo estudio
de la situacion econdmica y del rendimiento académico del alumno.

d) Contar con ambientes, instalaciones, mobiliario y equipos que sean accesibles
para las personas con discapacidad.

e) Ingresar libremente a las instalaciones universitarias y a las actividades
académicas y de investigacién programadas.

f) Utilizar los servicios académicos y de bienestar y asistencia que ofrezca la
universidad. -

g) Solicitar reserva de matricula por razones de trabajo o de otra naturaleza
debidamente sustentada. No excederd de dos (2) afios consecutivos o
alternos.

Articulo 76°.- Los estudiantes que incumplan los deberes sefalados en la

presente Ley, deben ser sometidos a proceso disciplinario y son sujetos a las

sanciones siguientes:

a) Amonestacion escrita.

b) Separacién hasta por dos (2) periodos lectivos.

c) Separacion definitiva.

Las sanciones son aplicadas por el 6rgano de gobierno correspondiente, de

acuerdo con el presente Estatuto y segun la gravedad de la falta.

Articulo 779.- La desaprobaciéon de una misma materia por tres veces da lugar

a que el estudiante sea separado temporalmente por un afo de la universidad.

Al término de este plazo, el estudiante solo se podrd matricular en la materia

que desaprobd anteriormente, para retornar de manera regular a sus estudios

en el ciclo siguiente. Si desaprueba por cuarta vez procede su retiro definitivo.
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CAPiTULO III
DE LOS GRADUADOS

Articulo 78°.- Son graduados quienes han culminado sus estudios en la

universidad y reciben el grado correspondiente, cumplidos los requisitos

académicos exigibles. Forman parte de la comunidad universitaria.

Articulo 799°.- La universidad puede tener una Asociacion de Graduados

debidamente registrados; con no menos del 10% de sus graduados en los

ultimos diez (10) afios.

Su creacion debe ser oficializada por resolucidon del Consejo Universitario y

ratificada por la Asamblea Universitaria. Debe cumplir con los requisitos para la

formacién de asociaciones contemplados en el Cdédigo Civil y demas normas
pertinentes.

Su estatuto y su reglamento de infracciones y sanciones son aprobados en la

asamblea de creacion de la Asociacion de Graduados.

Articulo 80°.- La Asociacién de Graduados tiene las siguientes funciones:

a) Estrechar los vinculos de confraternidad entre los graduados.

b) Fomentar una relacién permanente entre los graduados y la universidad.

c) Promover y organizar actividades cientificas, culturales, profesionales vy
sociales, en beneficio de sus asociados y de los miembros de la comunidad
universitaria.

d) Contribuir con la bisqueda de fondos y apoyo a la universidad.

e) Apoyar econdmicamente, en la medida de sus posibilidades, los estudios de
alumnos destacados de escasos recursos economicos.

f) Las demas que establece el presente estatuto.

CAPiITULO IV
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
Articulo 81°.- E|l personal administrativo se regira por el régimen laboral de
la actividad privada, el presente Estatuto y sus normas reglamentarias y
complementarias.
Asimismo, deberan de presentar una declaracion jurada de no tener
antecedentes penales y judiciales, y ademas conforme lo dispone la Ley 29988
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y su Reglamento de no haber sido condenado por los delitos contenidos en la
Ley 29988.

TITULO VII
DE LA PROYECCION SOCIAL, EXTENSION Y RESPONSABILIDAD
UNIVERSITARIA

Articulo 82°.- La responsabilidad social universitaria es la gestién ética y
eficaz del impacto generado por la Universidad en la sociedad debido al
ejercicio de sus funciones académicas, de investigacién y de sus servicios de
extension.

En tal sentido, la universidad ofrece a la comunidad actividades de promocion,
difusién de la cultura y proteccién del medio ambiente, que pueden conducir a
una certificacion.

Articulo 83°.- Con fines de cooperacion, asistencia e intercambio de
experiencias y conocimientos, la universidad establece vinculos con otras
instituciones nacionales y extranjeras. -

Articulo 84°.- Los proyectos especiales de extension y proyeccion
universitaria no comprometen los ingresos ordinarios de la universidad, razoén

por la cual deben ser autofinanciados.

TITULO VIII
DEL BIENESTAR Y DEFENSORIA UNIVERSITARIA

Articulo 85°.- La Universidad fomenta las actividades culturales, artisticas y
deportivas. Atiende con preferencia la necesidad de libros, materiales de estudio
y otros para los docentes y estudiantes, mediante procedimientos y condiciones
que faciliten su uso o adquisicion.

La comunidad universitaria recibird, dentro de las posibilidades de la
Universidad, programas, servicios de salud, bienestar y recreacion, apoyara los
que surjan por su propia iniciativa y esfuerzo, los cuales seran coordinados por
el Rector.
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Articulo 86°.- La Universidad promueve la practica del deporte y la recreacion

como factores educativos coadyuvantes a la formacion y desarrollo de la

persona. Asimismo, contard con los Programas Deportivos de Alta Competencia.

Los reglamentos correspondientes regularan el funcionamiento, asi como las

becas, tutoria, derechos y deberes de los participantes en ellos.

La universidad mantendra una politica de becas para alumnos, docentes y

personal no docente. Las becas se otorgaran segun el reglamento respectivo.

Articulo 87°.- La Jefatura de Bienestar y Defensoria Universitaria es la

encargada de dirigir, organizar y promover las acciones de bienestar en

general.

Articulo 889°.- La Defensoria Universitaria es el organo encargado de tutelar los

derechos individuales de los miembros de la comunidad universitaria y vela por

el mantenimiento del principio de autoridad responsable.

Es competente para conocer las denuncias y reclamaciones que formulen los

miembros de la comunidad universitaria vinculadas con la infracciéon de derechos

individuales.

No forman parte de la competencia de la Defensoria las denuncias vinculadas

con derechos de caracter colectivo, derechos laborales, medidas disciplinarias,

evaluaciones académicas de docentes y alumnos y las violaciones que puedan

impugnarse por otras vias ya establecidas en la Ley Universitaria, asi como en el

Estatuto y reglamentos de la universidad.

El Defensor Universitario es elegido por el Rector. EIl mandato del Defensor

Universitario durard un (1) afio, y podrd ser ratificado por el Rector para un

periodo adicional.

Se le aplican las mismas causales de vacancia y revocabilidad establecidas para

el Rector en el articulo 20° de este Estatuto.

Articulo 899°.- Para ser designado Defensor Universitario se requiere:

a) Ser docente de la Universidad.

b) Conocer los principios, valores, ideales y fines institucionales, e identificarse
con los mismos.

¢) No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa
juzgada.

d) No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido; y
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e) No estar consignado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, ni
tener pendiente de pago una reparacion civil impuesta por una condena ya
cumplida.

Articulo 90°.-Son atribuciones y funciones del Jefe de la Oficina de Bienestar y

Defensoria Universitaria:

a) Dirigir la Oficina de Bienestar y Defensoria Universitaria.

b) Desempefiar el rol de la Defensoria Universitaria, de acuerdo con lo sefialado
por la Ley Universitaria vigente.

¢) Conocer las denuncias y reclamaciones que formulen los miembros de la
comunidad universitaria, vinculadas a la infraccién de derechos individuales.

d) Recomendar, cuando corresponda, la rectificacion o suspensiéon de los actos
gue hayan afectado los derechos individuales de los miembros de la
comunidad universitaria.

e) Solicitar, cuando corresponda, la informacion necesaria para llevar a cabo sus
funciones a los 6rganos de gobierno sefialados en el presente Estatuto.

f) Las demas inherentes a su cargo.

TITULO IX
REGIMEN ADMINISTRATIVO

CAPiTULO I

ORGANOS DE APOYO
Articulo 91°.- Para cumplir sus fines la Universidad Seminario Biblico Andino
(USBA), cuenta con los siguientes 6rganos de apoyo
Articulo 929.- Los 6rganos de apoyo del Rectorado son:
a) Secretaria General.
b) Administracién General;
c) Unidad de Grados, Titulos y Gestion del egresado
d) Asesoria legal
e) Unidad de Gestion de Calidad
Articulo 93°.- Los érganos de apoyo adscritas al Vicerrectorado Académico y
de Investigacion son:
a) Servicios Académicos y de Registro;
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b) Centro de Investigacion

c) Centro de Informatica e Imagen Institucional

d) Bienestar y Defensoria Universitaria.

e) Proyeccién social, Extension y Responsabilidad Universitaria

f) Biblioteca. ‘

Articulo 94°.- Los responsables de los organos de apoyo es personal de

confianza a tiempo completo, designados por el Rector por el periodo de un afio

pudiendo ser renovados en su funcion.

Para ser Director o Jefe, encargado de un érgano de apoyo se requiere:

a) Tener grado académico o titulo profesional;

b) Tener idoneidad para el cargo.

Articulo 95°.- Son atribuciones de los Directores y/o Jefes de los érganos de

apoyo:

a) Proponer al Rector y/o al Vicerrector académico y de Investigacion, la
politica de desarrollo de su area;

b) Organizar y dirigir funciones inherentes a su cargo;

c) Presentar sugerencias y proponer medidas para el buen funcionamiento y
desarrollo del 6rgano de apoyo a su cargo; _

d) Colaborar estrechamente con todas las instancias de la Universidad;

e) Velar por el buen desempefio del personal a su cargo;

f) Las demas que les sefalen los reglamentos respectivos.

CAPiTULO II
DEL ADMINISTRADOR GENERAL

Articulo 96°.- La universidad cuenta con un Administrador General,
designado por el Consejo Universitario, a propuesta del Rector. El
Administrador General ejerce un cargo de confianza.

Articulo 97°.- El Administrador General es el responsable de la gestién
administrativa de la universidad, y le corresponde, elaborar, sistematizar y
actualizar el escalaféon y legajo del personal docente de la Facultad en las
diversas modalidades de relacion laboral con la universidad llevando el record
de éstos para todos los efectos académicos y administrativos que
correspondan, debiendo conducir los procesos de administracion de los
recursos humanos, materiales y financieros que garanticen servicios de
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calidad, equidad y pertinencia; cuyas atribuciones y funciones se establecen
en el presente Estatuto de la universidad.

CAPITULO III
DEL SECRETARIO GENERAL

Articulo 98°.- La Universidad tiene un Secretario General, es fedatario y con

su firma certifica los documentos oficiales de la universidad. Es designado por

el Consejo Universitario, a propuesta del Rector.

Articulo 99°.- Son funciones del Secretario General de la Universidad:

a) Refrendar los titulos profesionales y grados académicos en conjunto con el
Rector.

b) Actuar como secretario de la Asamblea Universitaria y del Consejo
Universitario, con voz y sin voto.

c) Llevar los libros de actas y comunicar los acuerdos y autenticar los libros de
actas de la Asamblea Universitaria, del Consejo Universitario y demas
organos institucionales.

d) Actua como fedatario de la universidad.

e) Conducir el tramite documentario, organizar y administrar el sistema de
archivo.

f) Informar al Rector del cumplimiento y ejecucion de los acuerdos de
Asamblea Universitaria y Consejo Universitario y de las disposiciones

rectorales.

TiTULO X
DEL TRIBUNAL DE HONOR

Articulo 1000°.- El Tribunal de Honor tiene como funcion emitir juicios de valor
sobre toda cuestion ética, en la que estuviera involucrado algin miembro de la
comunidad universitaria, y propone, segun el caso, las sanciones
correspondientes al Consejo Universitario.

Estéd conformado por tres (3) docentes, de reconocida trayectoria académica,
profesional y ética, elegidos por el Rector, por un periodo de un (1) afio. El
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Rector designara de entre los miembros del Tribunal de Honor a quienes se
desempefiaran como Presidente y Secretario del mismo.

Los miembros del Tribunal podran ser designados para ejercer el cargo en
periodos sucesivos.

Articulo 101°.- El Tribunal de Honor se reunird cada vez que su Presidente lo
solicite. Para el quérum del Tribunal de Honor Universitario se necesita, en
primera y en segunda convocatoria, la concurrencia de mas de la mitad de sus
miembros. En ambos casos los acuerdos se adoptaran con el voto favorable
demas de la mitad de los miembros concurrentes. El Presidente tiene voto
dirimente en caso de empate.

El Tribunal de Honor Unicamente puede tener sesiones presenciales. El
reglamento correspondiente establecerd ia periodicidad, asi como todo lo relativo
a su funcionamiento.

Articulo 1029°.-Las convocatorias a sesiones del Tribunal de Honor se realizaran
por comunicacion escrita o correo electronico, con una anticipacién no menor de
tres dias calendario. En la comunicacién escrita o correo electronico se deberén
consignar la fecha, hora y lugar en que se llevarad a cabo la sesién, asi como la
agenda por tratar. -
En el acta debe constar la fecha, las horas de inicio y de conclusién de la sesién,
los nombres completos de quienes actuaron como presidente y secretario, el
numero de participantes y los acuerdos adoptados segun el sentido de los votos.
Dicha acta sera suscrita por quienes actuaron como presidente y secretario.

TiTULO XI
DE LOS CENTROS DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

Articulo 103°.- Los centros de produccién de bienes y prestacion de servicios
son los encargados de la producciéon de bienes y la prestacion de servicios,
orientados a la generacion de recursos econémicos adicionales necesarios para
el funcionamiento 6ptimo de la universidad, estos centros estan dirigidos tanto
a la comunidad universitaria como a la comunidad en general. La universidad
contara con los siguientes centros de produccion de bienes y prestacion de
servicios:

1) Centro preuniversitario (CEPRE-USBA)
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2) Centro de capacitacién

3) Centro de idiomas

4) Centro de informatica

5) Fondo editorial

Articulo 1049°.- De acuerdo a las necesidades de desarrollo de la universidad
se podran implementar nuevos centros de produccién de bienes y servicios,
los cuales para su creacion deberdn estar sustentados en un proyecto o
expediente técnico que sera aprobado por el odrgano de gobierno

correspondiente de acuerdo a lo sefialado en el presente estatuto.

TITULO XII
DEL REGIMEN ECONOMICO FINANCIERO
Articulo 105°.- La actividad econdémica de la universidad se realiza sin fines de
lucro, en orden a la consecucion de sus objetivos. El excedente que pudiera
resultar al término de un ejercicio presupuestal anual lo invierte en favor de la
institucion y en becas para estudios. Este no puede ser distribuido entre sus
miembros, ni utilizado por ellos, directa ni indirectamente. -
Articulo 106°.-Constituyen patrimonio de la universidad los bienes que
actualmente le pertenecen y los que adquiera en el futuro por cualquier titulo
legitimo. La universidad puede enajenar sus bienes con aprobacién de la
Asamblea Universitaria, y los recursos provenientes de ello se aplican
Gnicamente a inversiones permanentes, muebles o inmuebles, intimamente
relacionadas con los fines de la Universidad.
Articulo 107°.-Son recursos econdmicos de la universidad:
a) Los ingresos propios, las rentas de sus bienes y valores, y los generados por
la prestacion de servicios;
b) Las donaciones provenientes de personas naturales y juridicas;
c) Los que provengan de la enajenacion de sus bienes;
d) Los aportes del Estado, cuando se produzcan;
e) Los provenientes de la cooperacion nacional o internacional.
f) Los aportes de la Entidad Promotora.
Articulo 1089°.- Los Estados Financieros correspondientes a cada ejercicio
econdmico son revisados y evaluados por el Consejo Universitario
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Articulo 109°.- La universidad cuenta para cada ejercicio econémico con un

Presupuesto de Ingresos y Egresos, debidamente equilibrado, el cual es

aprobado por el Consejo Universitario.

Articulo 1100°.-Los créditos financieros son contratados uUnicamente para la

adquisicion de maquinaria y equipos, bienes de infraestructura y obras

intimamente relacionadas con los fines de la universidad, siempre que sean

indispensables para el normal desarrollo de sus actividades. En ninguin caso, los

créditos financieros pueden comprometer mas del veinte por ciento (20%) del

presupuesto de la universidad.

Articulo 111°.-los fondos que generen liquidez transitoria pueden ser

invertidos en:

a) Cuentas de ahorros en moneda nacional y extranjera;

b) Depdsitos a plazo fijo en moneda nacional y extranjera, evitando afectar la
marcha econdmica de la Universidad;

c) Otros instrumentos y productos financieros.

Articulo 1129°.-Por ningun motivo, la universidad realiza inversiones de alto

riesgo, ni inversiones en acciones de empresas privadas o publicas, salvo las que

pudiera promover la propia universidad. =

TiTULO XIII
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION
Articulo 113°.- En caso de disolucién de la universidad, su patrimonio se
destinard a fines educativos en las entidades educativas que conduce la
Entidad Promotora, las que deberan tener fines similares a los de la

universidad, segun la legislacion vigente; estas pueden ser varias o una sola.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA: La universidad se adhiere a la Ley de Transparencia de las
Universidades, por lo cual difunde en sus portales electronicos, en forma
permanente y actualizada, informacion sobre aquellos aspectos requeridos por la
Ley Universitaria, asi como las normas, reglamentos y politicas internas y toda
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aquella informacién que resulte relevante para los miembros de la comunidad
universitaria.

SEGUNDA: Si después de la primera convocatoria del concurso de docentes
para ser contratados, quedaran plazas vacantes por impedimento de los
requisitos minimos exigidos; se procedera a la contrataciéon por invitacion a los
docentes con titulo profesional.

TERCERA: El presente Estatuto entrard en vigencia a partir del dia siguiente de

su aprobacion.
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