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U SBA Universidad Seminario Biblico Andino

Pueblo Libre, 07 de marzo del 2019

RESOLUCION RECTORAL N° 26-2019-USBA

Visto el informe de la Comisién Evaluadora del Proceso de Concurso para Contrato
Docente 2019, con fecha 28 de febrero del 2019.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 18° de la Constitucién Politica
del Peru, y los Articulos 8° y 122° de la Ley Universitaria 30220; las Universidades tienen
autonomia en su régimen normativo, académico, administrativo, econémico y de

gobierno;

Que, el Articulo 83° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que la
admision a la carrera docente se realiza mediante concurso, y tiene como base
fundamental la calidad intelectual y académica del concursante, en conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 68° del Estatuto de la USBA vy el Articulo 6° del Reglamento de
Concurso de Contrato Docente de la Universidad Seminario Biblico Andino que
establece, “El ingreso a la docencia en la Universidad “Seminario Biblico Andino”, en la
condicion de profesor ordinario o contratado se hace por medio de concurso de

admision”;

pncurso para Contrato Docente; i

Que, la Comisién Evaluadora designada mediante Resolucion Rectoral N° 17 de
fecha del 31 de enero del 2019 integrada por los docentes: Dr. Elder J. Miranda Aburto
(Presidente), Mag. Carlos E. Pérez Rebaza y el Lic. Saul Blanco Hernandez, concluy6
con el proceso de Concurso para Contrato Docente en las fechas establecidas segun el
cronograma correspondiente; asimismo, la Comisién Evaluadora ha cumplido con
entregar al Rectorado, con fecha del 28 de febrero de 2019, el informe final para su

Que, el Consejo Universitario en su sesion de fecha 28 de febrero de 2019,
acordd aprobar el informe de la Comisién Evaluadora del Proceso de Evaluacién del
Concurso para Contrato Docente 2019 de la Universidad Seminario Biblico Andino;

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas al Rector de la
Universidad Seminario Biblico Andino, por el articulo 62° de la Ley Universitaria N°:
30220 y articulo 24° inciso o) del Estatuto Universitario:

SE RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR el informe de la Comision Evaluadora del Proceso de
Evaluacion del Concurso para Contrato Docente 2019 de la Universidad Seminario

Biblico Andino, con los siguientes resultados:
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' T T Clase Magistraly | Orden

N° Apellidos y Nombres . Entrevista Silabus de
Vitag Personal Mérito

1| NAVARRO MORALES, Emma Gabriela 30 39.3 18.6 | 87.9
2 [TENORIO GUEVARA, Teodora 30 39.3 18.5 87.8
3 |MIRANDA ABURTO, Magali Katherine* 30 39.3 18.5 87.8
4| PABLO HUACAUSI, Mario 30 38 18.5 86.5
5 | DAMIAN PONTE, Isaias Francisco 30 38 - 18.5 86.5
6 | BLANCO HERNANDEZ, Saul* 27 37.3 18.5 | 82.8
7 [WATANABE MARUYAMA, José 26 38 18.5 82.5
8 | SALINAS ALAYO, Yerson 26.5 37.3 18.5 82.3
9 | HUAMANI TANTA, Lidia 27 36.6 18.5 82.1
10| GOMEZ QUINTO, Cirilo 30 33.3 18.3 81.6
11 |PEREZ REBAZA, Carlos* 22 36.6 18.5 77.1
12 [ CONTRERAS ZARCO, Marvin Ephraim 22 34.6 18.3 74.9
13 (REVILLA DIAZ, Josué 22 34.3 18.3 74.6
14| TAMAJA YKEHARA, Maria Milagros 17.5 38.6 18.5 | 74.6
15 [HINOJOSA SANTOS, Raul Tedéfilo 17.5 37.3 18.5 73.3
16 |RAMOS VITTE, Miryam 17 37.3 18.3 72.6
17 [ESPINOZA CARDENAS, Josias 16 38 ~18.3 72.3
18 |DURAN LOPEZ, Kamalich 16 36.6 18.3 70.9
19 |BENAVIDES ESPIRITU, Giovanna Ruth 13 38 18.5 69.5
20 |ACOSTA THEIS, Samelys 18 32.6 18 68.6

21| ROSADO BRAVO, Liliana 28 NSP NSP 28

* Por impedimento de Ley, ingresé como integrante alternativo de la Comisién Evaluadora el Dr. Patrén Contreras Vara.

SEGUNDO: ADJUNTAR la presente Resolucion al file de cada uno de los docentes
ganadores y publicar en la pagina Web de Universidad.

Registrese, comuniquese y archivese

el telsazo{
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